
 

1/23 

 
 

ช่ือสวนงานยอย  สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
 

(2) 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

(4) 
 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 
 

(7) 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
งานธุรการ 
1.  การลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร 

   - เพ่ือปองกันการสูญหายของเอกสาร 
   
   
 
 
 
  - เพ่ือจัดสงเอกสารใหกับผูเก่ียวของรับ
ไปดําเนินการใหทันตามกําหนดเวลา 

 
 
 
 

2.การตรวจสอบและพิจารณาเอกสาร 
- เพ่ือพิจารณาเอกสารและนําเสนอ 
 
 

 
 
- มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานระเบียบสารบรรณของ
หนวยงาน (ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส) 
-เปนนโยบายและแนวทาง
ของสํานักงานเลขานุการฯ 
 
-มีหนวยงานบริการรับ-สง
เอกสารของกรมฯซึ่งกําหนด
รอบเวลาการเดินทางแตละ
วัน 
 
 
-มีกรอบความรับผิดชอบของ
หนวยงานตางๆ ในสังกัด 

 
 
-จัดเจาหนาท่ีรับผดิชอบ
โดยตรง 
-ประสานกับเจาหนาท่ีของ
ศูนยสารสนเทศกรมฯใหมา
ตรวจสอบแกไขเมื่อระบบมี
ปญหา 
 
-หากมีงานเรงดวนจะจัดสง
เอกสารทางโทรสารให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
รับทราบกอน 
 
 
-จัดเจาหนาท่ีรับผดิชอบ
โดยตรง 
 
 

 
 
-บุคลากรท่ีไดรับการอบรมมี
จํานวนนอยและไมมเีวลา
ถายทอดเน่ืองจากมีงาน
จํานวนมากและตอเน่ือง 
 
 
 
 -หนวยงานบางหนวยงานอยู
หางไกลกันทําใหเสียเวลาใน
การเดินทาง 
 
 
 
-บุคลากรปฏิบัติงานไม
ตอเน่ือง 

 
 
-ควรใหมีการอบรมแกเจาหนาท่ี
เพ่ิมเตมิในสวนตาง ๆ ใหมาก
ข้ึนเน่ืองจากยังมีเจาหนาท่ีไม
เขาใจในวิธีการ 
 
 
 
-ควรใหหนวยงานท่ีสัมพันธกัน
กับงานมาอยูท่ีเดียวกันเพ่ือ
สะดวกในการติดตอราชการ 
-การรับขาวสารทาง E-mail ยัง
ไมแพรหลายและไดรับความ
สะดวกทางดานอุปกรณ 
 - ควรเพ่ิมการจัดจางเปน
พนักงานราชการหรือลูกจาง
ช่ัวคราว 

 
 

-ตามเรื่องท่ี
กําหนด  
-กอน 1-2 วัน 
-ทันทีท่ีไดรับ
เรื่อง/แจง 

 
 

-หัวหนางาน 
-ฝบ.อน. 
 

 
 
 

-หัวหนางาน 
-ฝบ.อน. 

 
 

 

 
 

แบบ ปย.2 
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  กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
 

(2) 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

(4) 
 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 
 

(7) 

งานการเงินและบัญชี 
1. คุมเงินงบประมาณ เพ่ือควบคมุ 
การใชจายใหถูกตองตามแผนงาน 
และงบประมาณท่ีไดรับ 
 
 
 
 
2. ตรวจสอบใบสําคัญการเบิก
คาใชจายเดินทางไปราชการ คา
รักษาพยาบาล  คาเลาเรียนบุตร  และ
การเบิกทุกชนิด 
- เพ่ือการเบิกเงินถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงการคลังและ พรก. ท่ี
เก่ียวของ 

 
- มีการใชระบบ GFMIS และ
การตรวจสอบระบบ BIS ตาม
กฎหมายระเบียบการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็คการใหรหัสงบ 
ประมาณโดยละเอียดทุกครั้ง 
 
- มีการใชแบบฟอรมตาม
กําหนด 
- ตรวจเอกสารประกอบ
หลักฐานการขอเบิก 
- ควบคุมการเบิกจายให
เปนไปตามระเบียบ พรก. 
- ติดตามระเบียบท่ีออกใหม
อยูเสมอ               

 
- มีการควบคุมตรวจสอบสรุป
คาใชจายงบประมาณตาม
ระบบตติามงาน, รายงาน
ความกาวหนา 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
- การควบคุมเหมาะสมแลว 
เน่ืองจากติดตามระเบียบ/
แบบฟอรมท่ีออกใหม จาก
กองการเงินและบัญชีและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

 
- ไมมีความเสี่ยง 
 
 
 
- การใหเลขรหสั GFMIS 
ผิดพลาด 
 
- ไมมีความเสี่ยง 
 
 

 
- 
 
- 

 
- ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบรหสัใน
ระบบ GFMIS จากกองแผนงาน
และกองการเงินและบัญชี 

- 
 

 
- 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
งบ.อน. 

 
 

 
- ดําเนินการเสร็จตามกําหนด 
 
 
 
 
 
 
- ดําเนินการเสร็จตามกําหนด 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
 

(2) 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

(4) 
 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 
 

(7) 

งานพัสด ุ
1. การจัดหาพัสด ุ
- เพ่ือใหการจัดหาพัสดุเปนไปตาม 
วิธีและกระบวนการจดัหาพัสดุใหได 
มาซึ่งพัสดุท่ีมีคณุภาพ ปริมาณท่ีตอง 
การ ทันเวลา ราคาเหมาะสม การใช 
จายเงินคุมคาเปดโอกาสใหมีการ 
แขงขันราคาอยางเปนธรรม และให 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
ใหเปนไปตามระเบียบ คําสั่ง มติ ครม. 
กฎหมาย หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
2. การจัดซื้อจัดจางพัสดุ  
- เพ่ือใหไดพัสดตุรงตามความตองการ
ของผูใชงานและเบิกจายพัสดุใหแก
หนวยงานท่ีขอใชใหครบถวน 
 
 
 
 
 

 
 
- หนวยงานไดจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติและกําหนดตัวอยางท่ี
ใชสําหรับดําเนินการจดัหา
พัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหจดัหา
พัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสสามารถ
ดําเนินการไดอยางตอเน่ือง 
- จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของทราบ 
- หารือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 
- ใหคําแนะนําแกผูตองการใช
พัสดุในสิ่งท่ียังไมเขาใจ 
- ควรมีการประสานงานท่ีด ี
ระหวางหนวยงานท่ีตองการ
ใช 
พัสดุกับหนวยงานจดัหา 
- ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปนบาง 
ข้ันตอนลง 
 

 
 
- สามารถลดความเสีย่งได 
ระดับหน่ึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การใชระเบียบแนวปฏิบัติฯ 
มีผลดีสําหรับการกําหนดความ
ตองการพัสดุบางประเภท 
- มีความรวดเร็วข้ึนระดับหน่ึง 
 
 

 
 
- ข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การจัดหาเพ่ิมข้ึน 
- แนวทางปฏิบัติของกรม 
บัญชีกลางไมชัดเจน 
- เจาหนาท่ีมีประสบการณใน
การดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง
เอง 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูตองการใชพัสดุยังขาด 
ความรูความเขาใจ 
- หนวยงานจัดหามีข้ันตอนใน
การจัดหาหลายข้ันตอน 
 
 

 
 
 

 
 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีระเบียบพัสดุเปนแนว 
ปฏิบัต ิ
- ใหคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุพรอมท่ีจะทําการตรวจ 
รับทันทีท่ีไดรับแจงจาก
หนวยงานจัดหา 

 
 

30 ก.ย. 56 
ฝบ.อน./
พด.อน./ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
ฝบ.อน./
พด.อน. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3. การควบคุมพัสด ุ
- เพ่ือใหมีการใชงานไดอยางถูกตอง
และพัสดุไมสญูหาย 
 
 
 
 
 
 
4. การจําหนายครภุณัฑเสื่อมสภาพ 
จนไมสามารถนําไปใชงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ใหหนวยงานท่ีเบิกใช
ครุภณัฑรีบดําเนินการสงคืน
ครุภณัฑท่ีเสื่อมสภาพโดยเร็ว
ท่ีสุดเพ่ือไมใหครภุัณฑเกา
เก็บเกินไป 
- ดําเนินการขายทอดตลาด 
ครุภณัฑท่ีเสื่อมสภาพโดยไม
ตองรอใหปริมาณมากกอน 

- ไมมีความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ 
ครุภณัฑทําใหมีพ้ืนท่ีวางใน 
การใชงานเพ่ิมมากข้ึน 
- สามารถจดัทําแผนการจัด 
ซื้อครุภณัฑทดแทนได 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ครุภัณฑท่ีไดรับคืนจาก 
หนวยงานตางๆ มีสภาพเกา
มากเน่ืองจากถูกเก็บไวนาน
จึงจะทําเรื่องสงคืน 
- กวาจะทําการขายอดตลาด
ไดตองรอรวบรวมครุภณัฑให
มีปริมาณมากกอน 
- มูลคาของครุภณัฑข้ึนอยู 
กับงบประมาณท่ีได 
 

- มีการลงทะเบียนบัญชีวัสดุ/ 
ครุภณัฑท่ีจัดหามาโดยให 
รหัสควบคมุสําหรับครุภณัฑ 
- มีเอกสารในการเบิกจาย 
พัสดุใหแกหนวยงานตางๆ  
เก็บไวเปนหลักฐาน 
- มีการรายงานวัสดุ/ครุภณัฑ 
คงเหลือประจําปบประมาณ 
 
- ใหหนวยงานท่ีเบิกใช 
ครุภณัฑสาํรวจตรวจสอบ 
และจัดทํารายการเสนอเพ่ือ 
ดําเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
ฝบ.อน./
พด.อน. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนปรับปรุงบํารุงรักษา 
1. การจัดตั้งงบประมาณผลผลิตการ
จัดการนํ้าชลประทาน 
    เพ่ือใหการจัดตั้งงบประมาณราย 
จายประจําปดําเนินการอยางม ี
ประสิทธิภาพ มีความเช่ือถือไดทาง 
ดานการรายงานการเงินและเปนไป 
ตามระเบียบ และคูมือการจัดทํางบ 
ประมาณรายจายประจําป 
  1.1 รวบรวมคําขอตั้งงบประมาณ 
ประจําปของสํานักตางๆ 
  1.2 พิจารณาความเหมาะสม
ทางดาน 
วิศวกรรมกับงบประมาณท่ีไดรับ 
  1.3 จัดทําคําช้ีแจงขอตั้งงบประมาณ 
ตอสํานักงบประมาณและรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดทําแนวทางปฏิบัต ิ
 - จัดประชุมช้ีแจง 
 - ติดตามเรงรัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- มีโอกาสเสี่ยงตอความผิด 
พลาดอยูบาง เน่ืองจากความ
ไมเขาใจของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ (สงป., สชป.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ขาดความพรอมดาน 
เอกสารและขอมลูท่ีใช 
ประกอบในการขอจัดตั้ง 
งบประมาณอยูบาง 
 - รายละเอียดของขอมูลท่ี
ไดรับจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของท่ีไมถูกตอง  
 - บุคลากรขาดความเขาใจ 
และความชํานาญในการ 
จัดทําเอกสารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กําหนดมาตรการสําหรับงานท่ี
ไมมีความพรอม (เชน การออก
หนังสือเรงรดัการดาํเนินการ,
การยกเลิกแผนงานท่ีไมมีความ
พรอม เปนตน) 
 - กําหนดรปูแบบมาตรฐาน 
 - เชิญบุคลากรท่ีเก่ียวของมา 
ประชุมเพ่ือใหมีความเขาใจใน 
ทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย.56 

ผส.บอ./ผปษ. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

2. การบริหารงบประมาณ ผลผลติ
การจัดการนํ้าชลประทาน 
   เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการดําเนิน 
การจัดสรร ขออนุมัติเงินประจํางวด  
และตดัโอนงบประมาณรายจายใหเกิด
ความเช่ือถือไดของการรายงานทาง
การเงิน และปฏิบัตติามระเบียบการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําป 
  2.1 แจงรายการท่ีไดรับและแบงจัด 
สรรงบประมาณใหสํานักตาง ๆ เสนอ 
แผนและประมาณการ 
  2.2 ตรวจสอบความถูกตองของแผน 
งานและประมาณการ 
  2.3 เสนอขออนุมัติแผนงานจากกรมฯ 
  2.4 แจงตัดโอนเงินงวดใหสํานัก
ตางๆ ไปดาํเนินการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทําแนวทางปฏิบัต ิ
- จัดประชุมช้ีแจง 
- ติดตามเรงรัดและ
ประสานงานอยางตอเน่ือง 
- แจงผลการดาํเนินงานตางๆ 
ทางเว็บไซตของสวนปรบัปรุง
บํารุงรักษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 - การควบคมุเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- สงแผนและประมาณการ 
ลาชากวากําหนด เน่ืองจาก 
หนวยงานในสวนภูมภิาค 
จัดเตรียมขอมลูไมพรอม 
 - สํานักชลประทานจดัทํา
รายละเอียดของแผนงานและ
ประมาณการ ไมถูกตองมีการ
ขอแกไขบอย 
 - หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ไมเขาใจในการดําเนินการ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ออกหนังสือติดตามใหเรงสง
ภายในเวลาท่ีกําหนด หากไม
ปฏิบัติตามโดยไมช้ีแจงเหตผุล
จะตองพิจารณาใหกับงานท่ีมี
ความพรอมมากกวา 
 - เชิญบุคลากรท่ีเก่ียวของมา
ประชุมเพ่ือใหมีความเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.56 
ผส.บอ./ผปษ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ใชหนังสือการบริหาร
งบประมาณ ตามหนังสือ ท่ี 
รธบ.42/2555  ลว.18 
ก.ย. 2555 และ หนังสือท่ี 
รธบ.45/2555 ลว. 24 
ต.ค. 2555  
- ระเบียบการวาดวยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ.
2548 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3. การติดตามรายงานผลการปฏบัิติ 
งานตามตัวช้ีวัด  
- เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการของสํานักฯ และกรมฯ 
 
3.1 ศึกษายุทธศาสตรกรมฯ/สํานัก
และตัวช้ีวัดท่ีจดัทําข้ึน 
 
3.2 ประชุมหนวยงานภายในเพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินตัวช้ีวัด 
 
3.3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณระหวาง
สํานักฯกับกรมฯ  
 
3.4  จัดสงรูปเลมคํารับรองปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณให
หนวยงานในสํานักฯ ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ศึกษายุทธศาสตรกรมฯ และ
คํารับรองท่ีกรมฯจัดทํากับ
กระทรวงฯ 
-ประชุม/หารือกับผูมีสวน
เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ 
 
-จัดสัมมนาเจาหนาท่ีรวมกัน
พิจารณา 
 
 
-ปรึกษาผูบังคับบัญชา
ตรวจสอบ และเผยแพรให
เจาหนาท่ีในสํานักฯทราบทุก
คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-การควบคุม รวบรวมขอมูล 
ลดความเสีย่งไดบาง 
 
-การควบคุมเหมาะสม 
 
 
-การควบคุมเหมาะสม 
 
 
 
-การควบคุมเหมาะสม 
 
 

 
 
 
 
 
 
-มีการเปลี่ยนแปลงแกไข 
 
 
-ไมมีความเสีย่ง 
 
 
-ไมมีความเสีย่ง 
 
 
 
-ไมมีความเสีย่ง 
 

 
 
 
 
 
 
-ศึกษาขอมูล แกไข 
เปลี่ยนแปลงตามท่ีกรมฯ
กําหนด 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
31 มี.ค.56 
ผส.บอ./
ผปษ./กร.ปษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
จัดสัมมนานอกสถานท่ีกับ
ผูเก่ียวของท้ังสํานักฯ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3.5 ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวช้ีวัดประจํารอบเดือน โดยรวบรวม
จากหนวยงานในสํานักฯ 
 
3.6 สรุปและจดัทําเอกสารสรุปผล
การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดประจาํรอบ
เดือนสงกองแผนงาน และ กพร. 

-เรงรัด,ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
-ตรวจสอบขอมลูตางๆให
ครบถวน และสรุปผลตาม
กําหนดเวลา 
 
 

-การควบคุม ลดความเสี่ยงได 
 
 
 
-การควบคุม ลดความเสี่ยงได
บาง 
 
 
 

-ผูรับผดิชอบตัวช้ีวัดสงผล
ดําเนินการลาชา 
 
 
-ขอมูลไมชัดเจน ครบถวน 

-เรงรัดใหเปนไปตามกําหนด 
และตรวจสอบความถูกตอง 
 
 
-ใหผูรับผดิชอบรวบรวมขอมลู 

30 ก.ย. 56 
ผส.บอ./
ผปษ./กร.ปษ. 

 
30 ก.ย. 56 
ผส.บอ./
ผปษ./กร.ปษ. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

4.  ตรวจสอบสําเนาหนังสืออนุญาต
การขอใช/เชาท่ีราชพัสดุ ในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน 
วัตถุประสงค 

   - เพ่ือตรวจสอบหนังสืออนุญาตขอใช/ 
ขอเชาท่ีราชพัสดุใหถูกตองตรงตาม
แบบท่ีกรมกําหนดและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

   
   
 
 
 
   

 
 

 

- จัดทําทะเบียนคุมหนังสือ
อนุญาตการขอใช/เชาท่ีราช
พัสด ุ
- ปฏิบัติตามระเบียบ /คําสั่ง/
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบในแตละเรื่องอยาง
เครงครดั 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เสวนา แสดงความคิดเห็นใน
ระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน
อยางสม่ําเสมอโดยเฉพาะกรณี
ท่ีมีปญหา เจาหนาท่ีทุกคน
จะตองนํามาหารือรวมกันเพ่ือ
หาแนวทางปฏิบัติใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 
 

- กรณีความเสี่ยงภายใน 
กลุมงาน เมื่อมีการปรับปรุง
แลวสามารถควบคมุได 
- กรณีเปนความเสีย่งท่ีเปน
ปจจัยภายนอก เมื่อช้ีแจงแลว 
สํานัก, โครงการฯ แกไข
สําเนาหนังสืออนุญาตได
ถูกตอง 
 
 
 

- เอกสารประกอบการ
พิจารณาตรวจสอบท่ี สชป./
โครงการฯ สงใหไมครบถวน 
- เจาหนาท่ีระดับ สชป./
โครงการฯ ยังกรอกขอความ
ในหนังสืออนุญาตผดิพลาด 
- เจาหนาท่ีผูบรรจุใหมยังไมมี
ความชํานาญ ประสบการณ 
ในการตรวจสอบหนังสือ
อนุญาต 
 
 
 
 

- กรณีความผิดพลาดท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ระดับ สชป./ โครงการฯ 
ควบคุมโดยการช้ีแจงในเอกสาร
การตรวจสอบท่ีสงใหแกไข 
- ใหเจาหนาท่ีบรรจุใหมศึกษา
งานและเรยีนรูงานกับ
ผูปฏิบัติงานเดิม โดยเนนให
เครงครดักับระเบียบ 
หลักเกณฑ กฎหมาย รวมถึงมี
การตรวจสอบความถูกตองทุก
ข้ันตอน ตามแบบมาตรฐานท่ีใช
ในการตรวจสอบ 
- มีคูมือการปฏิบัติงานดานการ
ขอใช/เชาท่ีราชพัสดุ ในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานได
ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดถูกตองเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 

30 ก.ย. 56 
กช.ปษ./ผปษ. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

5. ตรวจสอบการรื้อถอนสิ่งปลูกสราง
ในท่ีราชพัสดุในความครอบครองของ
กรมชลประทานในเขต สชป. 1 – 17 
และโครงการในสังกัด 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือตรวจสอบความถูกตองใน
รายละเอียดรื้อถอนและเอกสาร
ประกอบไดอยางครบถวน สมบูรณ 
กอนนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําทะเบียนคุมการรื้อ
ถอนและตรวจสอบตาม
กฎหมาย ระเบียบ ท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

- กรณีความเสี่ยงภายใน 
 มีการประชุมหารือภายใน
งาน เพ่ือพิจารณาแกไข
ปญหารวมกัน 
- มีการเสวนาซักซอมความรู 
ความเขาใจในกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติใหถูกตอง   
อยูเสมอ 

- เอกสารประกอบคําขอรื้อ
ถอน ไมครบถวน ทําใหมีการ
ทักทวงและเสียเวลาในการ
สงกลับคืนหนวยงาน 
- เจาหนาท่ีผูบรรจุใหมยังไมมี
ความชํานาญ ประสบการณ 
ในการตรวจสอบการรื้อถอน 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน
และเนนใหเครงครดัใน
กฎหมาย/ระเบียบ หลักเกณฑ
ใหถูกตองอยูเสมอ 
- มีคูมือการปฏิบัติงานดานการ
รื้อถอนสิ่งปลูกสรางในท่ี     
ราชพัสดุในความครอบครอง
ของกรมชลประทานเพ่ือให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานได
ถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

30 ก.ย. 56 
กช.ปษ./ผปษ. 

 
 

  
 
 

 



 

11/23 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

6. การขอประกาศทางนํ้าชลประทาน 
ตามมาตรา 5 และการขอออก
กฎกระทรวงกําหนดใหเปนทางนํ้า
ชลประทานตามมาตรา 8  และการขอ
อนุญาตใชนํ้าจากทางนํ้าชลประทาน  
วัตถุประสงค 
เพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบการขอ
ประกาศทางนํ้าชลประทาน และ
สําเนาหนังสืออนุญาตการขอใชนํ้าท่ี
โครงการไดออกใหผูขออนุญาตถูกตอง
ตามแบบมาตรฐานท่ีกรมกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
   

- จัดทําหนังสือขอเอกสาร
เพ่ิมเตมิจากสํานัก/โครงการ 
- จัดทําบันทึกพรอมตัวอยาง
ท่ีถูกตองใหสํานัก / โครงการ
แกไขใหถูกตอง 

กรณีเปนความเสี่ยงท่ีเปน
ปจจัยภายนอก เมื่อช้ีแจงแลว 
สํานัก, โครงการฯ สงเอกสาร
เพ่ิมเตมิกลับมาไดถูกตอง 
ครบถวน 
 

- สํานัก / โครงการบางแหง
สงเอกสารประกอบการขอ
ประกาศทางนํ้าชลประทาน 
ตามมาตรา 5 และการขอ
ออกกฎกระทรวงกําหนดให
เปนทางนํ้าชลประทานตาม
มาตรา 8  และคําขออนุญาต
ใชนํ้าไมถูกตอง ครบถวน 
 
 
 
- ความลาชาของสํานัก
ชลประทานในการขอออก
กฎกระทรวงกําหนดใหเปน
ทางนํ้าชลประทานตาม
มาตรา 8  และการออก
หนังสืออนุญาตขอใชนํ้า 
ตามแผนปฏิบัติการของ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการ
ชลประทาน  
 
 
 

- จัดทําหนังสือแจงข้ันตอนการ
ปฏิบัติในการขอประกาศทางนํ้า
ชลประทาน ตามมาตรา 5 และ
การขอออกกฎกระทรวง
กําหนดใหเปนทางนํ้า
ชลประทานตามมาตรา 8  และ
การขออนุญาตใชนํ้าจากทางนํ้า
ชลประทาน เพ่ือใหเจาหนาท่ี
สํานัก /โครงการ ท่ีรับผิดชอบมี
ความเขาใจและถือปฏิบัติให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
- จัดทําหนังสือเรงรดัสํานัก
ชลประทาน ในการขอออก
กฎกระทรวงกําหนดใหเปนทาง
นํ้าชลประทานตามมาตรา 8  
และการขออนุญาตใชนํ้าจาก
ทางนํ้าชลประทาน ท่ีไดมีการ
ประการตามมาตรา 8 แลว 

30 ก.ย. 56 
กช.ปษ./ผปษ. 

 
 

  
 
 

กิจกรรมดังกลาว เปนภารกิจ
งานท่ีดําเนินงานรวมกับ 
สมด. ในการตรวจสอบ
เอกสารตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

12/23 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนอุทกวิทยา 
กลุมงานวิจัยและอุทกวิทยาประยุกต 
ศึกษาลักษณะทางอุทกวิทยาของ
โครงการพัฒนาแหลงนํ้า 
- ประเมินปริมาณนํ้าตนทุน 
- ประเมินความตองการใชนํ้า 
- ประเมินปริมาณนํ้าหลากสูงสุด 
- กําหนดขนาดของโครงการ 
- กําหนดขนาดของอาคารบังคับนํ้า 
-  
เ พ่ื อก า ร ว า ง โ ค ร งก า ร  และกา ร
ออกแบบรายละเอียดทางวิศวกรรม
สําหรับการกอสรางโครงการ รวมท้ัง
เพ่ือการวางแผนบริหารจัดการนํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. มีผังกระบวนงาน คูมือ 
    การปฏิบัติงาน    
2. ฝกอบรมบุคลากรใหมี  
    ทักษะในการปฏิบัติงาน 
3. กํากับดูแล ตรวจสอบผล 
    การศึกษาใหอยูในเกณฑ 
    มาตรฐานของภูมิภาค 

 
 
ผลการดําเนินงานโดยท่ัวไป
สามารถดําเนินงานไดตาม 
ศักยภาพท่ีมีอยู  
 

 
 
1. ขอมูลไมถูกตองและไม 
    เพียงพอ 
2. ความรูความเขาใจใน  
    พฤติกรรมทางอุทก 
    วิทยายังไมเพียงพอ 

 
 
1. ประสานการวางเครือขาย  
    สถานีสํารวจขอมลูอุทก  
    วิทยา และการตรวจสอบ  
    ประมวลผลขอมลู 
2. สงเสริมการเพ่ิมพูนความรู  
    ทางอุทกวิทยา เทคโนโลยี  
    สมัยใหม เชน แบบจําลอง  
    ทางคณิตศาสตรเพ่ือการ  
    พยากรณและการเตือนภัย 
    นํ้าทวม 
 

 
 

30 ก.ย. 
2556 
ผอท. / 
กว.อท. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

กลุมงานตะกอนและคุณภาพนํ้า 
1.ตรวจสอบ ตดิตามและเฝาระวัง
คุณภาพนํ้าดานความเค็มในแมนํ้าสาย
หลัก 
 
 
2.สํารวจ ตรวจสอบความจุของ 
อางเก็บนํ้า ปริมาณตะกอนตะกอนท่ี
ตกสะสมในอางเก็บนํ้า และอัตราการ
กัดเซาะพ้ืนท่ีเหนืออางเก็บนํ้า 
 
 
 
3.จัดทําฐานขอมูลตะกอนแขวนลอย
ใน 25 ลุมนํ้าหลัก 

 

1.ดําเนินการตรวจวัด 
ติดตาม และ เฝาระวัง
คุณภาพนํ้าดานความเค็มตาม
แผนงานท่ีกําหนด 
 
1.จัดทําแผนงานและ
งบประมาณ 
2.สํารวจหาความจุของอาง
เก็บนํ้า ในปจจุบัน 
3.ศึกษาการตกสะสมของ
ตะกอนในอางฯและอัตราการ
กัดเซาะพ้ืนท่ีเหนืออางเก็บนํ้า 
1.ตรวจสอบ วิเคราะห ผล
การสํารวจ และตรวจวัด
ขอมูล 
2 . ป ร ะ ม ว ล ผ ล  จั ด ทํ า
ฐานขอมูล 

 

-การดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงาน   
 
 
 
-การดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
-การดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนด 
 

 

- คาความเค็มต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานมีโอกาสเสีย่ง ข้ึนกับ
ปริมาณนํ้าและปริมาณความ
เค็มจากนํ้าทะเลท่ีลุกล้ําเขามา 
-เครื่องมือและอุปกรณสํารวจ 
ไมเพียงพอและไมทันสมัย ทํา
ใหการประเมินความจุอาง
เก็บนํ้าลาชาและผดิพลาดได 
 
 
 
-ขอมูลไมเพียงพอใน 25 ลุม
นํ้าหลัก  
- การตรวจวัดขอมลูและการ
วิเคราะหขอมูลยังมี
ขอผิดพลาด 

 

-แจงเตือนหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการบริหารจัดการนํ้าเพ่ีอ
ควบคุมคาความเค็ม 
 
- สํารวจ ตรวจสอบ ความจุของ
อางฯใหเปนปจจุบัน เพ่ิมข้ึน 
-จัดหาเครื่องมือท่ีทันสมัยให
เพียงพอและพรอมใชงาน 
 
 
-เพ่ิมโครงขายสถานีสํารวจ
ตะกอนแขวนลอย 
-ใหความรูเรื่องการวิเคราะหท่ี
ถูกตองแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัต ิ

 
30 มิ.ย. 56 

กต.อท. 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
กต.อท. 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
กต.อท. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

กลุมงานมาตรฐานเครื่องมือ 
1.  การกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของเครื่องสํารวจ
อุทกวิทยาเพ่ือใชสํารวจอุตุ  อุทก
วิทยา ของกรมชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การตรวจสอบ  ซอมเครื่องมือ
สํารวจอุตุ  อุทกวิทยา 

 
- นําชุดเครื่องมือมาทดสอบ 
กอนตัดสินใจ  หรือให    
เขาใจการทํางานเหมาะสม 
ตามสภาพภมูิอากาศ 
ประเทศไทย  
- ติดตามการสอบเทียบ
เครื่องมือ 
- อบรมสัมมนา  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ทางดาน  
วิชาการและเทคโนโลยีใหมๆ  
ใหกับเจาหนาท่ีดานเทคนิคท่ี
ใชงาน 
- อบรมสัมมนา  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ทางดาน  
วิชาการและเทคโนโลยีใหมๆ  
ใหกับเจาหนาท่ีดานเทคนิคท่ี
ใชงาน 
- การตรวจซอมบํารุงเชิงรุก 
และนําเครื่องทดแทนเครื่องมือ
สํารวจ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกให
ทันสมัย และเหมาะสมรวดเร็ว 
และตอเน่ือง 
- ทําการซอม สอบเทียบ    
เพ่ือปรับคาแกของเครื่องมือ 
 
- อบรม สัมมนา ประชุม    
การทางดานวิชาการและ     

 
-  ติดตามการดําเนินงาน   
ระหวางการปฏิบัติงานแตละ 
โครงการ  เพ่ือใหงานม ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูปฏิบัติงานแตละเรื่อง   
ประสานกับเจาของตนเรื่อง   
ผลการใชงานของเครื่องมือ   
และใหความถูกตอง 
 
-  ติดตามการเพ่ิมสอบเทียบ     
เครื่องมืออุตุ อุทกวิทยา     
และเครื่องมือใหทันสมัย 
 
 
- อบรมเทคนิคการตรวจสอบ
ซอมการสอบเทียบเครื่องมือ 
 
- ประชุมและหาแนวทางใน   
การพัฒนาระบบงานและ    

 
- ขอมูล การกําหนดราย   
ละเอียดเครื่องมือไมพอเพียง 
โดยเฉพาะเครื่องมือมัยใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ตนเรื่องท่ีจะใหกําหนด   
รายละเอียดคุณลักษณะจาก    
หนวยงานอ่ืน  เจาหนาท่ี    
ปฏิบัติงานจัดทํารายละเอียด   
ขอมูลไมชัดเจน 
-  เครื่องมือใชไดตามเกิน    
อายุการใชงาน 
 
 
 
- ลักษณะเครื่องมือเหมาะสม   
ตามสภาพภมูิอากาศประเทศ
ไทย 
- ความรูและประสบการณ    
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมี  

 
- นําชุดเครื่องมือมาทดสอบ   
กอนตัดสินใจ  หรือให   เขาใจ
การทํางานเหมาะสม   ตาม
สภาพภมูิอากาศประทศไทย 
อยางสม่ําเสมอ 
-ติดตามการสอบเทียบ    
เครื่องมืออุตุและอุทกวิทยา    
และประเมินเครื่องมือสํารวจ    
ขอมูลทุกป 
 
 
 
-ประสานงานกับตนเรื่องเพ่ือ
ใหบริการตดิตามผลการทํางาน
ของเครื่องตามสภาพภูมิ   อากาศ
ประเทศไทยเพ่ือนําปรับปรุง 
ประเมินผลเก็บประวัต ิ
-การเพ่ิมสอบเทียบ      
เครื่องมืออุตุและ อุทกวิทยา
และเครื่องมือใหทันสมัย 
 
 
-การสอบเทียบตามมาตรฐาน 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 56 
ผอท./กค.อท. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

 
 
3. การสอบเทียบเครื่องมือสํารวจอุตุ  
อุทกวิทยา 

เทคโนโลยีใหม ๆ ใหกับชาง
เทคนิค 
- เพ่ิมเครื่องมือสอบเทียบให
ครอบคลมุและเครื่องมือ
สํารวจตองทันสมัยผลขอมลู
ถูกตอง 
 
 - อบรม สมัมนา ประชุม    
การทางดานวิชาการและ    
เทคโนโลยีใหม ๆ ใหกับชาง
เทคนิค 
 
 
 

คุณภาพของงานใหมี    
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-การเพ่ิมเครือขายสอบเทียบ
เครื่องมือสํารวจฯ รวมท้ัง 
เครื่องมือท่ีทันสมัยใหม 
 
 
 - ประชุมและหาแนวทาง   ใน
การพัฒนาระบบงาน    และ
คุณภาพของงานไดดําเนินการ
ไปพรอมกับการปฏิบัติงาน เม่ือ
พบปญหา   อุปสรรคจะทําการ
แกไข   และปรับปรุงทันที 

 
 

ผลตอการตรวจสอบซอม 
 
-หองสอบเทียบเครื่องมือ    
มีนอยเพ่ือใหเครื่องมือ   
สํารวจไดมาตรฐานเปนท่ี
สากล  เพ่ือจะไดขอมลูท่ี
ถูกตอง 
  - ความรูและประสบการณ    
ของการสอบเทียบผูปฏิบัติ    
งานมีผลตอการวิเคราะห    
และการตัดสินใจ 
 
 
 

 
 
-ติดตามผลการสอบเทียบ     
อุตุและอุทกวิทยาและมผีลการ
ใชสูตรประจําเครื่องกําหนด
ระยะการสอบเทียบ 
 
- อบรม  สัมมนา ประชุม      
เชิงปฏิบัติการ ทางดาน   
วิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆ  
ใหกับชางเทคนิค 

 
 

30 ก.ย. 56 
ผอท./กค.อท. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนบริหารจัดการนํ้า 
    ศึกษา วางแผน ติดตาม ตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารจัดการนํ้าใน 
ระดับลุมนํ้า ระดับโครงการฯ ตลอดป 
พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข  
พัฒนา ปรับปรุงเกณฑการบริหารจัด 
การนํ้าของแหลงเก็บกักนํ้า พรอมการ 
ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมใน 
การบริหารจัดการนํ้าท่ีเหมาะสม 
วัตถุประสงคเพ่ือบริหารนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความเสยีหายตอ
พ้ืนท่ีเกษตรนอยท่ีสดุ 
1.  ควบคุมการสงนํ้า/ระบายนํ้า ใน
เขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบไดอยางท่ัวถึงเปน 
ธรรม และไดประโยชนสูงสุด 
2.  ควบคุมการเก็บกักนํ้า/ระบายนํ้า
ไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังดานปรมิาณ
และตามระยะเวลาท่ีตองการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กําหนดแผนการใชนํ้าจาก
อางเก็บนํ้าตางๆ ใหสอดคลอง
กับศักยภาพของนํ้าตนทุนและ
ปรับแผนการระบายนํ้าเปน
ระยะๆ ใหสอดคลองกับสภาพ
นํ้าฝน-นํ้าทาและการใชนํ้า
ปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สภาพนํ้าฝน -นํ้าทา
คาดการณไดยาก เน่ืองจาก
การ เปลี่ ยนแปลงสภาวะ
อากาศ (ภาวะโลกรอน) ทํา
ใหการบริหารจัดการ นํ้ามี
โอกาสเสี่ยงตอภาวะแหงแลง
ในชวงฤดูแลง และอุทกภัยใน
ฤดูฝน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความเสี่ยงจากความ
แปรปรวนของสภาวะอากาศ
ข อ จํ า กั ด ข อ ง ร ะ บ บ
ชลประทานท่ีไมเหมาะสมใน
การระบายนํ้าหลาก การเขา
ไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีแกม
ลิงธรรมชาติ นโยบายของรัฐ
และความรวมมือของทุกภาค
สวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับเกณฑบริหารจัดการนํ้า
ใหมทุกอางฯ ใหสอดคลองกับ
สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน
กําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการนํ้าในกรณีตาง ๆ เพ่ือลด
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
ภาวะขาดแคลนนํ้าและอุทกภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.56 
ผส.บอ./

ผส.ชป./ผจน. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3. ใหเกิดการบริหารจัดการนํ้าท่ีม ี
ประสิทธิภาพ โดยการนําเทคโนโลยี 
สมัยใหม (ระบบโทรมาตร) มาใชใน 
การบริหารจัดการนํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ติดตามควบคมุการบริหาร
จัดการนํ้าใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตอเน่ือง พรอม
แจงเตือนทุกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังเกษตรกรไดรับ
ทราบ 
- การพัฒนาบุคลากรดาน
บริหารจดัการนํ้า 

30 ก.ย.56 
ผส.บอ./
ผส.บค./ 
ผอ.ผง. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนการใชนํ้าชลประทาน 
 สํารวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนท่ี
เพาะปลูกและผลผลิตพืชในเขต
ชลประทาน 
- เ พ่ือ ให การ รายงานขอมู ล พ้ืน ท่ี
เพาะปลูกในเขตชลประทานถูกตอง
ครบถวนและรวดเร็ว 
 

จัดทําแปลงสาธิตและทดสอบการใช
นํ้าชลประทานดานการเกษตรโดย
ประสานงานกับสถานีทดลองการใช
นํ้าชลประทานและสํานักชลประทาน
ตาง ๆ  
-  เพ่ือเปนการถายทอดขอมูลและ
เผยแพรขอมลูดานการใชนํ้า
ชลประทานใหเกษตรกรรับทราบได 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดทําระบบรายงานการ
เพาะปลูกแบบ On-line โดย
ผาน Web site :  
http://wuse..rid.go.th/ 
 
 
 
ทําการเผยแพรขอมลูดานการ
ใชนํ้าชลประทานผานทาง
วารสารขาวเกษตร
ชลประทานท่ีจัดทําโดยฝาย
เผยแพรการใชนํ้าชลประทาน 

 
- อยูระหวางทดลองใชงาน  
ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ไดระดับหน่ึง 
 
 
 
 
การควบคุมท่ีมีอยูมีความ
เหมาะสมและสามารถทําให
บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมได 
 

 
 
 

 
- อยูระหวางการประเมินผล
การใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ติดตาม ตรวจสอบผลการ
รายงานผาน On-line 
- อบรม ช้ีแจงทําความเขาใจใน
การบันทึกขอมูลใหกับเจาหนาท่ี
โครงการชลประทานตาง ๆ 
 
 
เผยแพรขอมลูโดยผานวารสาร
ขาวเกษตรชลประทานโดย
จัดทําทุก 3  เดือน ปละ 4 
ฉบับ 

 
30 ก.ย. 56 

ฝส.นช./
ผนช./ศอท./

ผส.บอ./ 
 
 
 

- นักวิชาการ
เกษตร 

 

 

http://wuse..rid.go.th/
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

คนควาวิจัยการใชนํ้าชลประทานของ
ธัญพืช พืชอาหารสัตว พืชไร 
พืชผัก ไมผล ไมดอก-ไมประดับและ
ระบบการทําฟารมในดานปริมาณ
ความตองการใชนํ้า ชวงเวลาการให
นํ้าท่ีเหมาะสมกับชวงการเจรญิ 
เติบโตของพืช รวบรวมขอมูลและ
วิจัยผลของคุณภาพนํ้าชลประทานท่ี
มีผลตอการเกษตรตลอดจน
การศึกษาวิธกีารใหนํ้าชลประทาน
แบบตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 - ตรวจสอบความ เปน ไป ได หรื อ
ความสําเร็จของแผนงานวิจัยฯ โดย
กร รมกา รผู ท ร ง คุณ วุ ฒิก อนกา ร
ดําเนินงานและขอเงินงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการประชุมเสนอ
โครงการวิจัยประจําป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การควบคุมเหมาะสม
เน่ืองจากไดรบัการแกไข/
เพ่ิมเตมิงานวิจัยตาม
คําแนะนําของผูทรงคณุวุฒิ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- สภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติท่ีมผีลกระทบตอ
งานวิจัยฯ ไมเอ้ืออํานวย เชน
สภาพพ้ืนท่ี ลักษณะของเน้ือ
ดิน ตลอดจนภัยธรรมชาติ 
ตางๆ ท่ีไมสามารถควบคุมได 
เชน ฝนตกหนัก นํ้าทวม ฯลฯ 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- คัดเลือกและกลั่นกรอง 
สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือ
ใชในงานวิจัยรูปแบบตางๆ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงผลกระทบ และความ
เสียหายจากภยัธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
เกษตร 
 

วิศวกร
ชลประทาน 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

-จัดทําแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
การดําเนินงานเพ่ือใชตรวจสอบความ
กาว หนาของงานวิจัยฯท่ีดําเนินการ
อยู 
 
 
 
 
-วิเคราะหขอมลูท่ีไดโดยใชหลัก
วิชาการเพ่ือใหไดผลลัพธตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือใหไดขอมูลทางดานพืชและการ
ใชนํ้าของพืชท่ีเหมาะสมสําหรับการ
ชลประทานในระดับไรนาของประเทศ 
- เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผน 
ออกแบบระบบบริหารจดัการนํ้าในเขต
โครงการชลประทาน 
-  เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการพัฒนา 
และปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สงนํ้าชลประทานของโครงการ
ชลประทาน 
 

-ตรวจสอบความกาวหนาของ
ขอมูลและการดําเนิน งาน 
ทุกเดือน เ พ่ือยืนยันความ
ถูกตองและแนวทางการแกไข
ปญหาหรือปรับแผนงานให
สามารถดําเนินการตอไปได
จนสิ้นสุดการวิจัย 
 
- ทําการทดลองซ้ํา 3 ครั้ง 
(ตามหลักวิชาการ)เพ่ือแกไข
ขอผิดพลาดและเปนการ
ยืนยันความถูกตองของ
ผลงาน 
 

-การควบคุมเหมาะสมเพราะ
สามารถปรับเปลี่ยนแผนงาน
ไดกอนสิ้นสุดการวิจัย 
 
 
 
 
 
-สามารถลดขอผดิพลาด
ไดมาก 
 
 
 
 
 
 

-บุคคลากรในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบงานวิจัยฯ ยังขาด
ความชํานาญในการแกไข
ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนใน
ระหวางดําเนินการ 
 
 
 
-ขอมูลท่ีไดไมสามารถ
นําไปใชประโยชนในดาน
ตางๆ ไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมและเกิดประโยชน
สูงสุด 

- จัดใหบุคคลากรไดมีสวนรวม
ในการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
เ พ่ิ ม พูน ทักษะ ความรู แ ละ
ประสบการณ 

 - มีการสอนงานระหวางบุคลากร
ในหนวยงาน 
 
 
- คาดการณลวงหนาในความ
ตองการใชขอมูลของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของจากแผนพัฒนาฯ 
เพ่ือใหไดผลงานตรงตามความ
ตองการท่ีจะใชงานมากท่ีสุด 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนความปลอดภัยเขื่อน 
1. การจัดทําระบบฐานขอมูลเข่ือน 
 
 
 2. การวิเคราะหและติดตาม 
   พฤติกรรมเข่ือน 
 
 
 
 
 
3. จัดทําหลักเกณฑการคัดเลือกเข่ือน 
   ท่ีจะทําการปรับปรุงหรือซอมแซม 
 
 
 
 
 
 
 
4. กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของเครื่องมือวัดพฤติกรรม
เข่ือน 
 
 
 
 

 
- การรวบรวมขอมลูเข่ือน 
และตรวจสอบความถูกตอง 
 
- ออกสนามสํารวจสภาพ
ความมั่นคงของเข่ือนตาม
แผนงานประจาํป (CI) 
 
 
 
 
- ฐานขอมูลเข่ือน 
- รายงานการตรวจสภาพ 
  เข่ือน 
- ประชุมพิจารณาโดย 
  ผูเช่ียวชาญและเจาหนาท่ีท่ี 
  เก่ียวของ 
 
 
 
- ศึกษาชุดเครื่องมือใหเขาใจ
ถึงความเหมาะสมในการใช
งาน 
 

 
- จํานวนขอมูลท่ีไดรับม ี
  ปริมาณมาก 
 
- ทําใหทราบถึงสภาพจริง 
  และปญหาของเข่ือน 
 
 
 
 
 
- การติดตามพฤติกรรมเข่ือน 
  จากขอมูลการตรวจวัด 
 
 
 
 
 
 
 
- ติดตามการใชงานของ
เครื่องมือตางๆ อยางตอเน่ือง 

 
- ไดรับขอมลูลาชาบางสวน 
และมีความคลาดเคลื่อนบาง  
 
 - จํานวนเข่ือนมีมากกวา
บุคลากรท่ีออกตรวจสภาพ 
ซึ่งอาจไมท่ัวถึง 
  
 
 
 
- เครื่องมือตรวจวัดชํารุด 
- ตัวเข่ือนและอาคาร 
  ประกอบ มีอายุการใชงาน 
  มากข้ึน 
- งบประมาณท่ีใชในการ 
 ซอมแซม/ปรับปรุงมีจาํนวน 
  จํากัด 
- บุคลากรมีจาํนวนจํากัด  
 และขาดความเช่ียวชาญ 
- กําหนดรายละเอียด
เครื่องมือไมเพียงพอ 
เน่ืองจากมีเครื่องมือท่ีมีการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
 

 
- เรงรัดตดิตามและกําหนด 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 
- ออกสนามตรวจสอบขอมูลจริง 
- จัดหาอัตรากําลัง/บุคลากร  
   ปฏิบัติงานเพ่ิม  
- จัดทําระบบการวิเคราะหและ 
  ติดตามพฤติกรรมเข่ือนแบบ  
  อัตโนมัต ิ
 
- จัดลําดับความสําคัญในการ 
  ตรวจสภาพเข่ือน 
- พัฒนาบุคลากรในการเขารับ  
  การอบรม/ศึกษาดูงาน 
- ใชเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลย ี
  สมัยใหม 
- เรงรัดการตรวจสภาพเข่ือนให 
  ใหครอบคลุมท้ังหมด 
 
- ศึกษาเครื่องมือตางๆอยาง
สม่ําเสมอ 
- ประสานขอความรูจาก
ผูเช่ียวชาญท้ังใน/นอกประเทศ 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย. ๕๖ 
ผส.บอ./ผปข. 

 

 



 

22/23 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

ศูนยอุทกวิทยาและบริหารนํ้าภาคฯ 
   มีกระบวนการปฏบัิติ ดังน้ี 
1.  การวางแผนงานสํารวจและ
รวบรวม ขอมลูทางอุทกวิทยา 
ประกอบดวย 

(1) ระดับนํ้า  
(2) ปริมาณนํ้า 
(3) ตะกอน 
(4) อุตุนิยมวิทยา 
(5) รูปตัดขวางลาํนํ้า 

2. กอสรางปรับปรุงและบํารุงรักษา
อุปกรณเครื่องมือสํารวจขอมูลสนาม
ตางๆ  
3. คํานวณวิเคราะหและประมวลสถิติ
ขอมูลเพ่ือเปนฐานขอมลูในระดับ
ภูมิภาค 
 
 
4. ติดตามสภาพนํ้าฝน-นํ้าทาเพ่ือ
เตือนภัยนํ้าทวมหรือภยัแลงในระดับ
ลุมนํ้าพรอมรายงานขอมลูและ
แนวโนมของสถานการณตอกรม
ชลประทานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 

 
 
1. กําหนดแผนงานและ

งบประมาณ จัดหา
เครื่องมือและอุปกรณ 
ยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดหาบุคลากร เชน
พนักงานราชการ ลูกจาง
ช่ัวคราวปฏิบัติงานตาม
ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
3. สอนงาน ฝกอบรมและ

เพ่ิมทักษะผูปฏิบัติงานให
มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดานตามความจําเปนใน
การปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาระบบการตรวจวัด 
ขอมูล การสื่อสารใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
 

 
 
1. การควบคุมท่ีมีอยูเปน

เพียงการกําหนดเพ่ือ
รองรับแผนงานตามปกติ 
ไมใชกรณเีรงดวนหรือ
วิกฤต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ในกรณีวิกฤต เชน 

อุทกภัยท่ีตองติดตาม
สถานการณอยางใกลชิด
และตอเน่ือง ทันตอ
เหตุการณจําเปนตองมี
การปรับแผนงานใหพรอม
รับสถานการณท้ังดาน
บุคลากร เครื่องมือและ
งบประมาณ 

 

 
 
1. เครื่องมือสํารวจและ

ยานพาหนะใชงานมาเปน
ระยะเวลานานมีสภาพเกา 
ไมคุมคาตอการ
บํารุงรักษาและปริมาณไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรขาดแคลนเพราะ
มีการลาออกและ เปลี่ยน
งาน ทําใหงานขาดความ
ตอเน่ือง 

3. ในภาวะวิกฤติยังขาด
บุคลากรท่ีมคีวามรู
ความสามารถเฉพาะดาน
ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
แกปญหาเฉพาะหนาและ
สนับสนุนหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 
 

 
 
- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน ปรับแผนบุคลากรและ
งบประมาณใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 
 
- ปรับแผนงานใหมใหรองรับได
ท้ังสถานการณปกติและวิกฤต ิ
 
 
- จัดหาเครื่องมือและ
ยานพาหนะทดแทนของเกาให
เพียงพอและทันการณ 
 
-  พัฒนาเครื่องมือตรวจวัด และ

ระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลใหเหมาะสม   

 

 
 

30  ก.ย. 56 
ผส.บอ. 

 
 
 
 

30  ก.ย. 56 
ผส.บอ. 

 
 

30  ก.ย. 56 
กองพัสด ุ

 
 

30  ก.ย. 56 
พัสดุ/ 
ผส.บอ. 

 

 

  
                       

  
             



 

23/23 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

วัตถุประสงค เพ่ือใหไดขอมลูอุทก
วิทยาท่ีมีคุณภาพถูกตองและเช่ือถือได 
นําไปใชในการสนับสนุนภารกิจหลัก
ของกรมชลประทาน บรรลเุปาหมาย 
ครบถวนสมบูรณ ตามวัตถุประสงค 
คือ 
1. เพ่ือการพัฒนาแหลงนํ้า 
2. เพ่ือการบริหารจดัการนํ้า 
3. เพ่ือการติดตามสถานการณนํ้า การ
พยากรณ และเตือนภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 4. การบริหารขอมูลสถานี
สนามยังมีปญหาเรื่องการ
ทํางานของเครื่องมือท่ีไม
สมบูรณ สถานีหลักของ
ระบบโทรมาตรไมมีความ
สะดวกคลองตัวในการ 
Operate เน่ืองจากสถานี
หลักไมอยูในความ
รับผิดชอบโดยตรง(สถานี
ควบคุมหลักตั้งอยูกับ
สํานักชลประทาน)และไม
มีการมอบหมายงานท่ี
ชัดเจน)  

5.  การบูรณาการแผนงาน
ระหวางโครงการและ
หนวยงานยังไมดีพอ
เน่ืองจากขาดการ
ประสานงานท่ีดีพอ 

 
 

 -  จัดทําแผนบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถเหมาะสม
กับความตองการใชงานและ
ทดแทน ท่ีลาออกหรือ
เกษียณอายุ ใหทันการณและ
เพียงพอ โดยการเกลี่ย
อัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
-  จัดทําสารสนเทศขอมูลกลาง

โดยมอบหมายใหหนวยงานท่ี
มีหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลของ
ตัวเองใหชัดเจน 

 
 
 
 

30  ก.ย. 56 
สบค./ 
ผส.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30  ก.ย. 56 
ศูนย

สารสนเทศ/
ผส.บอ. 
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