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ช่ือสวนงานยอย  สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
 

(2) 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

(4) 
 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 
 

(7) 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
งานธุรการ 
1.  การลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร 

   - เพ่ือปองกันการสูญหายของเอกสาร 
   
   
 
 
 
  - เพ่ือจัดสงเอกสารใหกับผูเก่ียวของรับ
ไปดําเนินการใหทันตามกําหนดเวลา 

 
 
 
 

2.การตรวจสอบและพิจารณาเอกสาร 
- เพ่ือพิจารณาเอกสารและนําเสนอ 
 
 

 
 
- มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานระเบียบสารบรรณของ
หนวยงาน (ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส) 
-เปนนโยบายและแนวทาง
ของสํานักงานเลขานุการฯ 
 
-มีหนวยงานบริการรับ-สง
เอกสารของกรมฯซึ่งกําหนด
รอบเวลาการเดินทางแตละ
วัน 
 
 
-มีกรอบความรับผิดชอบของ
หนวยงานตางๆ ในสังกัด 

 
 
-จัดเจาหนาท่ีรับผดิชอบ
โดยตรง 
-ประสานกับเจาหนาท่ีของ
ศูนยสารสนเทศกรมฯใหมา
ตรวจสอบแกไขเมื่อระบบมี
ปญหา 
 
-หากมีงานเรงดวนจะจัดสง
เอกสารทางโทรสารให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
รับทราบกอน 
 
 
-จัดเจาหนาท่ีรับผดิชอบ
โดยตรง 
 
 

 
 
-บุคลากรท่ีไดรับการอบรมมี
จํานวนนอยและไมมเีวลา
ถายทอดเน่ืองจากมีงาน
จํานวนมากและตอเน่ือง 
 
 
 
 -หนวยงานบางหนวยงานอยู
หางไกลกันทําใหเสียเวลาใน
การเดินทาง 
 
 
 
-บุคลากรปฏิบัติงานไม
ตอเน่ือง 

 
 
-ควรใหมีการอบรมแกเจาหนาท่ี
เพ่ิมเตมิในสวนตาง ๆ ใหมาก
ข้ึนเน่ืองจากยังมีเจาหนาท่ีไม
เขาใจในวิธีการ 
 
 
 
-ควรใหหนวยงานท่ีสัมพันธกัน
กับงานมาอยูท่ีเดียวกันเพ่ือ
สะดวกในการติดตอราชการ 
-การรับขาวสารทาง E-mail ยัง
ไมแพรหลายและไดรับความ
สะดวกทางดานอุปกรณ 
 - ควรเพ่ิมการจัดจางเปน
พนักงานราชการหรือลูกจาง
ช่ัวคราว 

 
 

-ตามเรื่องท่ี
กําหนด  
-กอน 1-2 วัน 
-ทันทีท่ีไดรับ
เรื่อง/แจง 

 
 

-หัวหนางาน 
-ฝบ.อน. 
 

 
 
 

-หัวหนางาน 
-ฝบ.อน. 

 
 

 

 
 

แบบ ปย.2 
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  กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
 

(2) 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

(4) 
 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 
 

(7) 

งานการเงินและบัญชี 
1. คุมเงินงบประมาณ เพ่ือควบคมุ 
การใชจายใหถูกตองตามแผนงาน 
และงบประมาณท่ีไดรับ 
 
 
 
 
2. ตรวจสอบใบสําคัญการเบิก
คาใชจายเดินทางไปราชการ คา
รักษาพยาบาล  คาเลาเรียนบุตร  และ
การเบิกทุกชนิด 
- เพ่ือการเบิกเงินถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงการคลังและ พรก. ท่ี
เก่ียวของ 

 
- มีการใชระบบ GFMIS และ
การตรวจสอบระบบ BIS ตาม
กฎหมายระเบียบการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็คการใหรหัสงบ 
ประมาณโดยละเอียดทุกครั้ง 
 
- มีการใชแบบฟอรมตาม
กําหนด 
- ตรวจเอกสารประกอบ
หลักฐานการขอเบิก 
- ควบคุมการเบิกจายให
เปนไปตามระเบียบ พรก. 
- ติดตามระเบียบท่ีออกใหม
อยูเสมอ               

 
- มีการควบคุมตรวจสอบสรุป
คาใชจายงบประมาณตาม
ระบบตติามงาน, รายงาน
ความกาวหนา 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
- การควบคุมเหมาะสมแลว 
เน่ืองจากติดตามระเบียบ/
แบบฟอรมท่ีออกใหม จาก
กองการเงินและบัญชีและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

 
- ไมมีความเสี่ยง 
 
 
 
- การใหเลขรหสั GFMIS 
ผิดพลาด 
 
- ไมมีความเสี่ยง 
 
 

 
- 
 
- 

 
- ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบรหสัใน
ระบบ GFMIS จากกองแผนงาน
และกองการเงินและบัญชี 

- 
 

 
- 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
งบ.อน. 

 
 

 
- ดําเนินการเสร็จตามกําหนด 
 
 
 
 
 
 
- ดําเนินการเสร็จตามกําหนด 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
 

(2) 
 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

(4) 
 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 
 

(7) 

งานพัสด ุ
1. การจัดหาพัสด ุ
- เพ่ือใหการจัดหาพัสดุเปนไปตาม 
วิธีและกระบวนการจดัหาพัสดุใหได 
มาซึ่งพัสดุท่ีมีคณุภาพ ปริมาณท่ีตอง 
การ ทันเวลา ราคาเหมาะสม การใช 
จายเงินคุมคาเปดโอกาสใหมีการ 
แขงขันราคาอยางเปนธรรม และให 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
ใหเปนไปตามระเบียบ คําสั่ง มติ ครม. 
กฎหมาย หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
2. การจัดซื้อจัดจางพัสดุ  
- เพ่ือใหไดพัสดตุรงตามความตองการ
ของผูใชงานและเบิกจายพัสดุใหแก
หนวยงานท่ีขอใชใหครบถวน 
 
 
 
 
 

 
 
- หนวยงานไดจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติและกําหนดตัวอยางท่ี
ใชสําหรับดําเนินการจดัหา
พัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหจดัหา
พัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสสามารถ
ดําเนินการไดอยางตอเน่ือง 
- จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของทราบ 
- หารือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 
- ใหคําแนะนําแกผูตองการใช
พัสดุในสิ่งท่ียังไมเขาใจ 
- ควรมีการประสานงานท่ีด ี
ระหวางหนวยงานท่ีตองการ
ใช 
พัสดุกับหนวยงานจดัหา 
- ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปนบาง 
ข้ันตอนลง 
 

 
 
- สามารถลดความเสีย่งได 
ระดับหน่ึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การใชระเบียบแนวปฏิบัติฯ 
มีผลดีสําหรับการกําหนดความ
ตองการพัสดุบางประเภท 
- มีความรวดเร็วข้ึนระดับหน่ึง 
 
 

 
 
- ข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การจัดหาเพ่ิมข้ึน 
- แนวทางปฏิบัติของกรม 
บัญชีกลางไมชัดเจน 
- เจาหนาท่ีมีประสบการณใน
การดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง
เอง 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูตองการใชพัสดุยังขาด 
ความรูความเขาใจ 
- หนวยงานจัดหามีข้ันตอนใน
การจัดหาหลายข้ันตอน 
 
 

 
 
 

 
 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีระเบียบพัสดุเปนแนว 
ปฏิบัต ิ
- ใหคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุพรอมท่ีจะทําการตรวจ 
รับทันทีท่ีไดรับแจงจาก
หนวยงานจัดหา 

 
 

30 ก.ย. 56 
ฝบ.อน./
พด.อน./ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
ฝบ.อน./
พด.อน. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3. การควบคุมพัสด ุ
- เพ่ือใหมีการใชงานไดอยางถูกตอง
และพัสดุไมสญูหาย 
 
 
 
 
 
 
4. การจําหนายครภุณัฑเสื่อมสภาพ 
จนไมสามารถนําไปใชงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ใหหนวยงานท่ีเบิกใช
ครุภณัฑรีบดําเนินการสงคืน
ครุภณัฑท่ีเสื่อมสภาพโดยเร็ว
ท่ีสุดเพ่ือไมใหครภุัณฑเกา
เก็บเกินไป 
- ดําเนินการขายทอดตลาด 
ครุภณัฑท่ีเสื่อมสภาพโดยไม
ตองรอใหปริมาณมากกอน 

- ไมมีความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ 
ครุภณัฑทําใหมีพ้ืนท่ีวางใน 
การใชงานเพ่ิมมากข้ึน 
- สามารถจดัทําแผนการจัด 
ซื้อครุภณัฑทดแทนได 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ครุภัณฑท่ีไดรับคืนจาก 
หนวยงานตางๆ มีสภาพเกา
มากเน่ืองจากถูกเก็บไวนาน
จึงจะทําเรื่องสงคืน 
- กวาจะทําการขายอดตลาด
ไดตองรอรวบรวมครุภณัฑให
มีปริมาณมากกอน 
- มูลคาของครุภณัฑข้ึนอยู 
กับงบประมาณท่ีได 
 

- มีการลงทะเบียนบัญชีวัสดุ/ 
ครุภณัฑท่ีจัดหามาโดยให 
รหัสควบคมุสําหรับครุภณัฑ 
- มีเอกสารในการเบิกจาย 
พัสดุใหแกหนวยงานตางๆ  
เก็บไวเปนหลักฐาน 
- มีการรายงานวัสดุ/ครุภณัฑ 
คงเหลือประจําปบประมาณ 
 
- ใหหนวยงานท่ีเบิกใช 
ครุภณัฑสาํรวจตรวจสอบ 
และจัดทํารายการเสนอเพ่ือ 
ดําเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
ฝบ.อน./
พด.อน. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนปรับปรุงบํารุงรักษา 
1. การจัดตั้งงบประมาณผลผลิตการ
จัดการนํ้าชลประทาน 
    เพ่ือใหการจัดตั้งงบประมาณราย 
จายประจําปดําเนินการอยางม ี
ประสิทธิภาพ มีความเช่ือถือไดทาง 
ดานการรายงานการเงินและเปนไป 
ตามระเบียบ และคูมือการจัดทํางบ 
ประมาณรายจายประจําป 
  1.1 รวบรวมคําขอตั้งงบประมาณ 
ประจําปของสํานักตางๆ 
  1.2 พิจารณาความเหมาะสม
ทางดาน 
วิศวกรรมกับงบประมาณท่ีไดรับ 
  1.3 จัดทําคําช้ีแจงขอตั้งงบประมาณ 
ตอสํานักงบประมาณและรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดทําแนวทางปฏิบัต ิ
 - จัดประชุมช้ีแจง 
 - ติดตามเรงรัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- มีโอกาสเสี่ยงตอความผิด 
พลาดอยูบาง เน่ืองจากความ
ไมเขาใจของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ (สงป., สชป.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ขาดความพรอมดาน 
เอกสารและขอมลูท่ีใช 
ประกอบในการขอจัดตั้ง 
งบประมาณอยูบาง 
 - รายละเอียดของขอมูลท่ี
ไดรับจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของท่ีไมถูกตอง  
 - บุคลากรขาดความเขาใจ 
และความชํานาญในการ 
จัดทําเอกสารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กําหนดมาตรการสําหรับงานท่ี
ไมมีความพรอม (เชน การออก
หนังสือเรงรดัการดาํเนินการ,
การยกเลิกแผนงานท่ีไมมีความ
พรอม เปนตน) 
 - กําหนดรปูแบบมาตรฐาน 
 - เชิญบุคลากรท่ีเก่ียวของมา 
ประชุมเพ่ือใหมีความเขาใจใน 
ทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย.56 

ผส.บอ./ผปษ. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

2. การบริหารงบประมาณ ผลผลติ
การจัดการนํ้าชลประทาน 
   เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการดําเนิน 
การจัดสรร ขออนุมัติเงินประจํางวด  
และตดัโอนงบประมาณรายจายใหเกิด
ความเช่ือถือไดของการรายงานทาง
การเงิน และปฏิบัตติามระเบียบการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําป 
  2.1 แจงรายการท่ีไดรับและแบงจัด 
สรรงบประมาณใหสํานักตาง ๆ เสนอ 
แผนและประมาณการ 
  2.2 ตรวจสอบความถูกตองของแผน 
งานและประมาณการ 
  2.3 เสนอขออนุมัติแผนงานจากกรมฯ 
  2.4 แจงตัดโอนเงินงวดใหสํานัก
ตางๆ ไปดาํเนินการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทําแนวทางปฏิบัต ิ
- จัดประชุมช้ีแจง 
- ติดตามเรงรัดและ
ประสานงานอยางตอเน่ือง 
- แจงผลการดาํเนินงานตางๆ 
ทางเว็บไซตของสวนปรบัปรุง
บํารุงรักษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 - การควบคมุเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- สงแผนและประมาณการ 
ลาชากวากําหนด เน่ืองจาก 
หนวยงานในสวนภูมภิาค 
จัดเตรียมขอมลูไมพรอม 
 - สํานักชลประทานจดัทํา
รายละเอียดของแผนงานและ
ประมาณการ ไมถูกตองมีการ
ขอแกไขบอย 
 - หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ไมเขาใจในการดําเนินการ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ออกหนังสือติดตามใหเรงสง
ภายในเวลาท่ีกําหนด หากไม
ปฏิบัติตามโดยไมช้ีแจงเหตผุล
จะตองพิจารณาใหกับงานท่ีมี
ความพรอมมากกวา 
 - เชิญบุคลากรท่ีเก่ียวของมา
ประชุมเพ่ือใหมีความเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.56 
ผส.บอ./ผปษ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ใชหนังสือการบริหาร
งบประมาณ ตามหนังสือ ท่ี 
รธบ.42/2555  ลว.18 
ก.ย. 2555 และ หนังสือท่ี 
รธบ.45/2555 ลว. 24 
ต.ค. 2555  
- ระเบียบการวาดวยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ.
2548 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3. การติดตามรายงานผลการปฏบัิติ 
งานตามตัวช้ีวัด  
- เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการของสํานักฯ และกรมฯ 
 
3.1 ศึกษายุทธศาสตรกรมฯ/สํานัก
และตัวช้ีวัดท่ีจดัทําข้ึน 
 
3.2 ประชุมหนวยงานภายในเพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินตัวช้ีวัด 
 
3.3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณระหวาง
สํานักฯกับกรมฯ  
 
3.4  จัดสงรูปเลมคํารับรองปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณให
หนวยงานในสํานักฯ ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ศึกษายุทธศาสตรกรมฯ และ
คํารับรองท่ีกรมฯจัดทํากับ
กระทรวงฯ 
-ประชุม/หารือกับผูมีสวน
เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ 
 
-จัดสัมมนาเจาหนาท่ีรวมกัน
พิจารณา 
 
 
-ปรึกษาผูบังคับบัญชา
ตรวจสอบ และเผยแพรให
เจาหนาท่ีในสํานักฯทราบทุก
คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-การควบคุม รวบรวมขอมูล 
ลดความเสีย่งไดบาง 
 
-การควบคุมเหมาะสม 
 
 
-การควบคุมเหมาะสม 
 
 
 
-การควบคุมเหมาะสม 
 
 

 
 
 
 
 
 
-มีการเปลี่ยนแปลงแกไข 
 
 
-ไมมีความเสีย่ง 
 
 
-ไมมีความเสีย่ง 
 
 
 
-ไมมีความเสีย่ง 
 

 
 
 
 
 
 
-ศึกษาขอมูล แกไข 
เปลี่ยนแปลงตามท่ีกรมฯ
กําหนด 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
31 มี.ค.56 
ผส.บอ./
ผปษ./กร.ปษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
จัดสัมมนานอกสถานท่ีกับ
ผูเก่ียวของท้ังสํานักฯ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3.5 ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวช้ีวัดประจํารอบเดือน โดยรวบรวม
จากหนวยงานในสํานักฯ 
 
3.6 สรุปและจดัทําเอกสารสรุปผล
การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดประจาํรอบ
เดือนสงกองแผนงาน และ กพร. 

-เรงรัด,ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
-ตรวจสอบขอมลูตางๆให
ครบถวน และสรุปผลตาม
กําหนดเวลา 
 
 

-การควบคุม ลดความเสี่ยงได 
 
 
 
-การควบคุม ลดความเสี่ยงได
บาง 
 
 
 

-ผูรับผดิชอบตัวช้ีวัดสงผล
ดําเนินการลาชา 
 
 
-ขอมูลไมชัดเจน ครบถวน 

-เรงรัดใหเปนไปตามกําหนด 
และตรวจสอบความถูกตอง 
 
 
-ใหผูรับผดิชอบรวบรวมขอมลู 

30 ก.ย. 56 
ผส.บอ./
ผปษ./กร.ปษ. 

 
30 ก.ย. 56 
ผส.บอ./
ผปษ./กร.ปษ. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

4.  ตรวจสอบสําเนาหนังสืออนุญาต
การขอใช/เชาท่ีราชพัสดุ ในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน 
วัตถุประสงค 

   - เพ่ือตรวจสอบหนังสืออนุญาตขอใช/ 
ขอเชาท่ีราชพัสดุใหถูกตองตรงตาม
แบบท่ีกรมกําหนดและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

   
   
 
 
 
   

 
 

 

- จัดทําทะเบียนคุมหนังสือ
อนุญาตการขอใช/เชาท่ีราช
พัสด ุ
- ปฏิบัติตามระเบียบ /คําสั่ง/
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบในแตละเรื่องอยาง
เครงครดั 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เสวนา แสดงความคิดเห็นใน
ระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน
อยางสม่ําเสมอโดยเฉพาะกรณี
ท่ีมีปญหา เจาหนาท่ีทุกคน
จะตองนํามาหารือรวมกันเพ่ือ
หาแนวทางปฏิบัติใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 
 

- กรณีความเสี่ยงภายใน 
กลุมงาน เมื่อมีการปรับปรุง
แลวสามารถควบคมุได 
- กรณีเปนความเสีย่งท่ีเปน
ปจจัยภายนอก เมื่อช้ีแจงแลว 
สํานัก, โครงการฯ แกไข
สําเนาหนังสืออนุญาตได
ถูกตอง 
 
 
 

- เอกสารประกอบการ
พิจารณาตรวจสอบท่ี สชป./
โครงการฯ สงใหไมครบถวน 
- เจาหนาท่ีระดับ สชป./
โครงการฯ ยังกรอกขอความ
ในหนังสืออนุญาตผดิพลาด 
- เจาหนาท่ีผูบรรจุใหมยังไมมี
ความชํานาญ ประสบการณ 
ในการตรวจสอบหนังสือ
อนุญาต 
 
 
 
 

- กรณีความผิดพลาดท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ระดับ สชป./ โครงการฯ 
ควบคุมโดยการช้ีแจงในเอกสาร
การตรวจสอบท่ีสงใหแกไข 
- ใหเจาหนาท่ีบรรจุใหมศึกษา
งานและเรยีนรูงานกับ
ผูปฏิบัติงานเดิม โดยเนนให
เครงครดักับระเบียบ 
หลักเกณฑ กฎหมาย รวมถึงมี
การตรวจสอบความถูกตองทุก
ข้ันตอน ตามแบบมาตรฐานท่ีใช
ในการตรวจสอบ 
- มีคูมือการปฏิบัติงานดานการ
ขอใช/เชาท่ีราชพัสดุ ในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานได
ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดถูกตองเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 

30 ก.ย. 56 
กช.ปษ./ผปษ. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

5. ตรวจสอบการรื้อถอนสิ่งปลูกสราง
ในท่ีราชพัสดุในความครอบครองของ
กรมชลประทานในเขต สชป. 1 – 17 
และโครงการในสังกัด 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือตรวจสอบความถูกตองใน
รายละเอียดรื้อถอนและเอกสาร
ประกอบไดอยางครบถวน สมบูรณ 
กอนนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําทะเบียนคุมการรื้อ
ถอนและตรวจสอบตาม
กฎหมาย ระเบียบ ท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

- กรณีความเสี่ยงภายใน 
 มีการประชุมหารือภายใน
งาน เพ่ือพิจารณาแกไข
ปญหารวมกัน 
- มีการเสวนาซักซอมความรู 
ความเขาใจในกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติใหถูกตอง   
อยูเสมอ 

- เอกสารประกอบคําขอรื้อ
ถอน ไมครบถวน ทําใหมีการ
ทักทวงและเสียเวลาในการ
สงกลับคืนหนวยงาน 
- เจาหนาท่ีผูบรรจุใหมยังไมมี
ความชํานาญ ประสบการณ 
ในการตรวจสอบการรื้อถอน 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน
และเนนใหเครงครดัใน
กฎหมาย/ระเบียบ หลักเกณฑ
ใหถูกตองอยูเสมอ 
- มีคูมือการปฏิบัติงานดานการ
รื้อถอนสิ่งปลูกสรางในท่ี     
ราชพัสดุในความครอบครอง
ของกรมชลประทานเพ่ือให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานได
ถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

30 ก.ย. 56 
กช.ปษ./ผปษ. 

 
 

  
 
 

 



 

11/23 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

6. การขอประกาศทางนํ้าชลประทาน 
ตามมาตรา 5 และการขอออก
กฎกระทรวงกําหนดใหเปนทางนํ้า
ชลประทานตามมาตรา 8  และการขอ
อนุญาตใชนํ้าจากทางนํ้าชลประทาน  
วัตถุประสงค 
เพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบการขอ
ประกาศทางนํ้าชลประทาน และ
สําเนาหนังสืออนุญาตการขอใชนํ้าท่ี
โครงการไดออกใหผูขออนุญาตถูกตอง
ตามแบบมาตรฐานท่ีกรมกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
   

- จัดทําหนังสือขอเอกสาร
เพ่ิมเตมิจากสํานัก/โครงการ 
- จัดทําบันทึกพรอมตัวอยาง
ท่ีถูกตองใหสํานัก / โครงการ
แกไขใหถูกตอง 

กรณีเปนความเสี่ยงท่ีเปน
ปจจัยภายนอก เมื่อช้ีแจงแลว 
สํานัก, โครงการฯ สงเอกสาร
เพ่ิมเตมิกลับมาไดถูกตอง 
ครบถวน 
 

- สํานัก / โครงการบางแหง
สงเอกสารประกอบการขอ
ประกาศทางนํ้าชลประทาน 
ตามมาตรา 5 และการขอ
ออกกฎกระทรวงกําหนดให
เปนทางนํ้าชลประทานตาม
มาตรา 8  และคําขออนุญาต
ใชนํ้าไมถูกตอง ครบถวน 
 
 
 
- ความลาชาของสํานัก
ชลประทานในการขอออก
กฎกระทรวงกําหนดใหเปน
ทางนํ้าชลประทานตาม
มาตรา 8  และการออก
หนังสืออนุญาตขอใชนํ้า 
ตามแผนปฏิบัติการของ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการ
ชลประทาน  
 
 
 

- จัดทําหนังสือแจงข้ันตอนการ
ปฏิบัติในการขอประกาศทางนํ้า
ชลประทาน ตามมาตรา 5 และ
การขอออกกฎกระทรวง
กําหนดใหเปนทางนํ้า
ชลประทานตามมาตรา 8  และ
การขออนุญาตใชนํ้าจากทางนํ้า
ชลประทาน เพ่ือใหเจาหนาท่ี
สํานัก /โครงการ ท่ีรับผิดชอบมี
ความเขาใจและถือปฏิบัติให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
- จัดทําหนังสือเรงรดัสํานัก
ชลประทาน ในการขอออก
กฎกระทรวงกําหนดใหเปนทาง
นํ้าชลประทานตามมาตรา 8  
และการขออนุญาตใชนํ้าจาก
ทางนํ้าชลประทาน ท่ีไดมีการ
ประการตามมาตรา 8 แลว 

30 ก.ย. 56 
กช.ปษ./ผปษ. 

 
 

  
 
 

กิจกรรมดังกลาว เปนภารกิจ
งานท่ีดําเนินงานรวมกับ 
สมด. ในการตรวจสอบ
เอกสารตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

12/23 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนอุทกวิทยา 
กลุมงานวิจัยและอุทกวิทยาประยุกต 
ศึกษาลักษณะทางอุทกวิทยาของ
โครงการพัฒนาแหลงนํ้า 
- ประเมินปริมาณนํ้าตนทุน 
- ประเมินความตองการใชนํ้า 
- ประเมินปริมาณนํ้าหลากสูงสุด 
- กําหนดขนาดของโครงการ 
- กําหนดขนาดของอาคารบังคับนํ้า 
-  
เ พ่ื อก า ร ว า ง โ ค ร งก า ร  และกา ร
ออกแบบรายละเอียดทางวิศวกรรม
สําหรับการกอสรางโครงการ รวมท้ัง
เพ่ือการวางแผนบริหารจัดการนํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. มีผังกระบวนงาน คูมือ 
    การปฏิบัติงาน    
2. ฝกอบรมบุคลากรใหมี  
    ทักษะในการปฏิบัติงาน 
3. กํากับดูแล ตรวจสอบผล 
    การศึกษาใหอยูในเกณฑ 
    มาตรฐานของภูมิภาค 

 
 
ผลการดําเนินงานโดยท่ัวไป
สามารถดําเนินงานไดตาม 
ศักยภาพท่ีมีอยู  
 

 
 
1. ขอมูลไมถูกตองและไม 
    เพียงพอ 
2. ความรูความเขาใจใน  
    พฤติกรรมทางอุทก 
    วิทยายังไมเพียงพอ 

 
 
1. ประสานการวางเครือขาย  
    สถานีสํารวจขอมลูอุทก  
    วิทยา และการตรวจสอบ  
    ประมวลผลขอมลู 
2. สงเสริมการเพ่ิมพูนความรู  
    ทางอุทกวิทยา เทคโนโลยี  
    สมัยใหม เชน แบบจําลอง  
    ทางคณิตศาสตรเพ่ือการ  
    พยากรณและการเตือนภัย 
    นํ้าทวม 
 

 
 

30 ก.ย. 
2556 
ผอท. / 
กว.อท. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

กลุมงานตะกอนและคุณภาพนํ้า 
1.ตรวจสอบ ตดิตามและเฝาระวัง
คุณภาพนํ้าดานความเค็มในแมนํ้าสาย
หลัก 
 
 
2.สํารวจ ตรวจสอบความจุของ 
อางเก็บนํ้า ปริมาณตะกอนตะกอนท่ี
ตกสะสมในอางเก็บนํ้า และอัตราการ
กัดเซาะพ้ืนท่ีเหนืออางเก็บนํ้า 
 
 
 
3.จัดทําฐานขอมูลตะกอนแขวนลอย
ใน 25 ลุมนํ้าหลัก 

 

1.ดําเนินการตรวจวัด 
ติดตาม และ เฝาระวัง
คุณภาพนํ้าดานความเค็มตาม
แผนงานท่ีกําหนด 
 
1.จัดทําแผนงานและ
งบประมาณ 
2.สํารวจหาความจุของอาง
เก็บนํ้า ในปจจุบัน 
3.ศึกษาการตกสะสมของ
ตะกอนในอางฯและอัตราการ
กัดเซาะพ้ืนท่ีเหนืออางเก็บนํ้า 
1.ตรวจสอบ วิเคราะห ผล
การสํารวจ และตรวจวัด
ขอมูล 
2 . ป ร ะ ม ว ล ผ ล  จั ด ทํ า
ฐานขอมูล 

 

-การดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงาน   
 
 
 
-การดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
-การดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนด 
 

 

- คาความเค็มต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานมีโอกาสเสีย่ง ข้ึนกับ
ปริมาณนํ้าและปริมาณความ
เค็มจากนํ้าทะเลท่ีลุกล้ําเขามา 
-เครื่องมือและอุปกรณสํารวจ 
ไมเพียงพอและไมทันสมัย ทํา
ใหการประเมินความจุอาง
เก็บนํ้าลาชาและผดิพลาดได 
 
 
 
-ขอมูลไมเพียงพอใน 25 ลุม
นํ้าหลัก  
- การตรวจวัดขอมลูและการ
วิเคราะหขอมูลยังมี
ขอผิดพลาด 

 

-แจงเตือนหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการบริหารจัดการนํ้าเพ่ีอ
ควบคุมคาความเค็ม 
 
- สํารวจ ตรวจสอบ ความจุของ
อางฯใหเปนปจจุบัน เพ่ิมข้ึน 
-จัดหาเครื่องมือท่ีทันสมัยให
เพียงพอและพรอมใชงาน 
 
 
-เพ่ิมโครงขายสถานีสํารวจ
ตะกอนแขวนลอย 
-ใหความรูเรื่องการวิเคราะหท่ี
ถูกตองแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัต ิ

 
30 มิ.ย. 56 

กต.อท. 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
กต.อท. 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
กต.อท. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

กลุมงานมาตรฐานเครื่องมือ 
1.  การกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของเครื่องสํารวจ
อุทกวิทยาเพ่ือใชสํารวจอุตุ  อุทก
วิทยา ของกรมชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การตรวจสอบ  ซอมเครื่องมือ
สํารวจอุตุ  อุทกวิทยา 

 
- นําชุดเครื่องมือมาทดสอบ 
กอนตัดสินใจ  หรือให    
เขาใจการทํางานเหมาะสม 
ตามสภาพภมูิอากาศ 
ประเทศไทย  
- ติดตามการสอบเทียบ
เครื่องมือ 
- อบรมสัมมนา  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ทางดาน  
วิชาการและเทคโนโลยีใหมๆ  
ใหกับเจาหนาท่ีดานเทคนิคท่ี
ใชงาน 
- อบรมสัมมนา  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ทางดาน  
วิชาการและเทคโนโลยีใหมๆ  
ใหกับเจาหนาท่ีดานเทคนิคท่ี
ใชงาน 
- การตรวจซอมบํารุงเชิงรุก 
และนําเครื่องทดแทนเครื่องมือ
สํารวจ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกให
ทันสมัย และเหมาะสมรวดเร็ว 
และตอเน่ือง 
- ทําการซอม สอบเทียบ    
เพ่ือปรับคาแกของเครื่องมือ 
 
- อบรม สัมมนา ประชุม    
การทางดานวิชาการและ     

 
-  ติดตามการดําเนินงาน   
ระหวางการปฏิบัติงานแตละ 
โครงการ  เพ่ือใหงานม ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูปฏิบัติงานแตละเรื่อง   
ประสานกับเจาของตนเรื่อง   
ผลการใชงานของเครื่องมือ   
และใหความถูกตอง 
 
-  ติดตามการเพ่ิมสอบเทียบ     
เครื่องมืออุตุ อุทกวิทยา     
และเครื่องมือใหทันสมัย 
 
 
- อบรมเทคนิคการตรวจสอบ
ซอมการสอบเทียบเครื่องมือ 
 
- ประชุมและหาแนวทางใน   
การพัฒนาระบบงานและ    

 
- ขอมูล การกําหนดราย   
ละเอียดเครื่องมือไมพอเพียง 
โดยเฉพาะเครื่องมือมัยใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ตนเรื่องท่ีจะใหกําหนด   
รายละเอียดคุณลักษณะจาก    
หนวยงานอ่ืน  เจาหนาท่ี    
ปฏิบัติงานจัดทํารายละเอียด   
ขอมูลไมชัดเจน 
-  เครื่องมือใชไดตามเกิน    
อายุการใชงาน 
 
 
 
- ลักษณะเครื่องมือเหมาะสม   
ตามสภาพภมูิอากาศประเทศ
ไทย 
- ความรูและประสบการณ    
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมี  

 
- นําชุดเครื่องมือมาทดสอบ   
กอนตัดสินใจ  หรือให   เขาใจ
การทํางานเหมาะสม   ตาม
สภาพภมูิอากาศประทศไทย 
อยางสม่ําเสมอ 
-ติดตามการสอบเทียบ    
เครื่องมืออุตุและอุทกวิทยา    
และประเมินเครื่องมือสํารวจ    
ขอมูลทุกป 
 
 
 
-ประสานงานกับตนเรื่องเพ่ือ
ใหบริการตดิตามผลการทํางาน
ของเครื่องตามสภาพภูมิ   อากาศ
ประเทศไทยเพ่ือนําปรับปรุง 
ประเมินผลเก็บประวัต ิ
-การเพ่ิมสอบเทียบ      
เครื่องมืออุตุและ อุทกวิทยา
และเครื่องมือใหทันสมัย 
 
 
-การสอบเทียบตามมาตรฐาน 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 56 
ผอท./กค.อท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

15/23 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

 
 
3. การสอบเทียบเครื่องมือสํารวจอุตุ  
อุทกวิทยา 

เทคโนโลยีใหม ๆ ใหกับชาง
เทคนิค 
- เพ่ิมเครื่องมือสอบเทียบให
ครอบคลมุและเครื่องมือ
สํารวจตองทันสมัยผลขอมลู
ถูกตอง 
 
 - อบรม สมัมนา ประชุม    
การทางดานวิชาการและ    
เทคโนโลยีใหม ๆ ใหกับชาง
เทคนิค 
 
 
 

คุณภาพของงานใหมี    
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-การเพ่ิมเครือขายสอบเทียบ
เครื่องมือสํารวจฯ รวมท้ัง 
เครื่องมือท่ีทันสมัยใหม 
 
 
 - ประชุมและหาแนวทาง   ใน
การพัฒนาระบบงาน    และ
คุณภาพของงานไดดําเนินการ
ไปพรอมกับการปฏิบัติงาน เม่ือ
พบปญหา   อุปสรรคจะทําการ
แกไข   และปรับปรุงทันที 

 
 

ผลตอการตรวจสอบซอม 
 
-หองสอบเทียบเครื่องมือ    
มีนอยเพ่ือใหเครื่องมือ   
สํารวจไดมาตรฐานเปนท่ี
สากล  เพ่ือจะไดขอมลูท่ี
ถูกตอง 
  - ความรูและประสบการณ    
ของการสอบเทียบผูปฏิบัติ    
งานมีผลตอการวิเคราะห    
และการตัดสินใจ 
 
 
 

 
 
-ติดตามผลการสอบเทียบ     
อุตุและอุทกวิทยาและมผีลการ
ใชสูตรประจําเครื่องกําหนด
ระยะการสอบเทียบ 
 
- อบรม  สัมมนา ประชุม      
เชิงปฏิบัติการ ทางดาน   
วิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆ  
ใหกับชางเทคนิค 

 
 

30 ก.ย. 56 
ผอท./กค.อท. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนบริหารจัดการนํ้า 
    ศึกษา วางแผน ติดตาม ตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารจัดการนํ้าใน 
ระดับลุมนํ้า ระดับโครงการฯ ตลอดป 
พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข  
พัฒนา ปรับปรุงเกณฑการบริหารจัด 
การนํ้าของแหลงเก็บกักนํ้า พรอมการ 
ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมใน 
การบริหารจัดการนํ้าท่ีเหมาะสม 
วัตถุประสงคเพ่ือบริหารนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความเสยีหายตอ
พ้ืนท่ีเกษตรนอยท่ีสดุ 
1.  ควบคุมการสงนํ้า/ระบายนํ้า ใน
เขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบไดอยางท่ัวถึงเปน 
ธรรม และไดประโยชนสูงสุด 
2.  ควบคุมการเก็บกักนํ้า/ระบายนํ้า
ไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังดานปรมิาณ
และตามระยะเวลาท่ีตองการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กําหนดแผนการใชนํ้าจาก
อางเก็บนํ้าตางๆ ใหสอดคลอง
กับศักยภาพของนํ้าตนทุนและ
ปรับแผนการระบายนํ้าเปน
ระยะๆ ใหสอดคลองกับสภาพ
นํ้าฝน-นํ้าทาและการใชนํ้า
ปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สภาพนํ้าฝน -นํ้าทา
คาดการณไดยาก เน่ืองจาก
การ เปลี่ ยนแปลงสภาวะ
อากาศ (ภาวะโลกรอน) ทํา
ใหการบริหารจัดการ นํ้ามี
โอกาสเสี่ยงตอภาวะแหงแลง
ในชวงฤดูแลง และอุทกภัยใน
ฤดูฝน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความเสี่ยงจากความ
แปรปรวนของสภาวะอากาศ
ข อ จํ า กั ด ข อ ง ร ะ บ บ
ชลประทานท่ีไมเหมาะสมใน
การระบายนํ้าหลาก การเขา
ไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีแกม
ลิงธรรมชาติ นโยบายของรัฐ
และความรวมมือของทุกภาค
สวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับเกณฑบริหารจัดการนํ้า
ใหมทุกอางฯ ใหสอดคลองกับ
สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน
กําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการนํ้าในกรณีตาง ๆ เพ่ือลด
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
ภาวะขาดแคลนนํ้าและอุทกภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.56 
ผส.บอ./

ผส.ชป./ผจน. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
 

(2) 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3. ใหเกิดการบริหารจัดการนํ้าท่ีม ี
ประสิทธิภาพ โดยการนําเทคโนโลยี 
สมัยใหม (ระบบโทรมาตร) มาใชใน 
การบริหารจัดการนํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ติดตามควบคมุการบริหาร
จัดการนํ้าใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตอเน่ือง พรอม
แจงเตือนทุกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังเกษตรกรไดรับ
ทราบ 
- การพัฒนาบุคลากรดาน
บริหารจดัการนํ้า 

30 ก.ย.56 
ผส.บอ./
ผส.บค./ 
ผอ.ผง. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนการใชนํ้าชลประทาน 
 สํารวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนท่ี
เพาะปลูกและผลผลิตพืชในเขต
ชลประทาน 
- เ พ่ือ ให การ รายงานขอมู ล พ้ืน ท่ี
เพาะปลูกในเขตชลประทานถูกตอง
ครบถวนและรวดเร็ว 
 

จัดทําแปลงสาธิตและทดสอบการใช
นํ้าชลประทานดานการเกษตรโดย
ประสานงานกับสถานีทดลองการใช
นํ้าชลประทานและสํานักชลประทาน
ตาง ๆ  
-  เพ่ือเปนการถายทอดขอมูลและ
เผยแพรขอมลูดานการใชนํ้า
ชลประทานใหเกษตรกรรับทราบได 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดทําระบบรายงานการ
เพาะปลูกแบบ On-line โดย
ผาน Web site :  
http://wuse..rid.go.th/ 
 
 
 
ทําการเผยแพรขอมลูดานการ
ใชนํ้าชลประทานผานทาง
วารสารขาวเกษตร
ชลประทานท่ีจัดทําโดยฝาย
เผยแพรการใชนํ้าชลประทาน 

 
- อยูระหวางทดลองใชงาน  
ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ไดระดับหน่ึง 
 
 
 
 
การควบคุมท่ีมีอยูมีความ
เหมาะสมและสามารถทําให
บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมได 
 

 
 
 

 
- อยูระหวางการประเมินผล
การใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ติดตาม ตรวจสอบผลการ
รายงานผาน On-line 
- อบรม ช้ีแจงทําความเขาใจใน
การบันทึกขอมูลใหกับเจาหนาท่ี
โครงการชลประทานตาง ๆ 
 
 
เผยแพรขอมลูโดยผานวารสาร
ขาวเกษตรชลประทานโดย
จัดทําทุก 3  เดือน ปละ 4 
ฉบับ 

 
30 ก.ย. 56 

ฝส.นช./
ผนช./ศอท./

ผส.บอ./ 
 
 
 

- นักวิชาการ
เกษตร 

 

 

http://wuse..rid.go.th/
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

คนควาวิจัยการใชนํ้าชลประทานของ
ธัญพืช พืชอาหารสัตว พืชไร 
พืชผัก ไมผล ไมดอก-ไมประดับและ
ระบบการทําฟารมในดานปริมาณ
ความตองการใชนํ้า ชวงเวลาการให
นํ้าท่ีเหมาะสมกับชวงการเจรญิ 
เติบโตของพืช รวบรวมขอมูลและ
วิจัยผลของคุณภาพนํ้าชลประทานท่ี
มีผลตอการเกษตรตลอดจน
การศึกษาวิธกีารใหนํ้าชลประทาน
แบบตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 - ตรวจสอบความ เปน ไป ได หรื อ
ความสําเร็จของแผนงานวิจัยฯ โดย
กร รมกา รผู ท ร ง คุณ วุ ฒิก อนกา ร
ดําเนินงานและขอเงินงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการประชุมเสนอ
โครงการวิจัยประจําป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การควบคุมเหมาะสม
เน่ืองจากไดรบัการแกไข/
เพ่ิมเตมิงานวิจัยตาม
คําแนะนําของผูทรงคณุวุฒิ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- สภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติท่ีมผีลกระทบตอ
งานวิจัยฯ ไมเอ้ืออํานวย เชน
สภาพพ้ืนท่ี ลักษณะของเน้ือ
ดิน ตลอดจนภัยธรรมชาติ 
ตางๆ ท่ีไมสามารถควบคุมได 
เชน ฝนตกหนัก นํ้าทวม ฯลฯ 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- คัดเลือกและกลั่นกรอง 
สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือ
ใชในงานวิจัยรูปแบบตางๆ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงผลกระทบ และความ
เสียหายจากภยัธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
เกษตร 
 

วิศวกร
ชลประทาน 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

-จัดทําแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
การดําเนินงานเพ่ือใชตรวจสอบความ
กาว หนาของงานวิจัยฯท่ีดําเนินการ
อยู 
 
 
 
 
-วิเคราะหขอมลูท่ีไดโดยใชหลัก
วิชาการเพ่ือใหไดผลลัพธตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือใหไดขอมูลทางดานพืชและการ
ใชนํ้าของพืชท่ีเหมาะสมสําหรับการ
ชลประทานในระดับไรนาของประเทศ 
- เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผน 
ออกแบบระบบบริหารจดัการนํ้าในเขต
โครงการชลประทาน 
-  เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการพัฒนา 
และปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สงนํ้าชลประทานของโครงการ
ชลประทาน 
 

-ตรวจสอบความกาวหนาของ
ขอมูลและการดําเนิน งาน 
ทุกเดือน เ พ่ือยืนยันความ
ถูกตองและแนวทางการแกไข
ปญหาหรือปรับแผนงานให
สามารถดําเนินการตอไปได
จนสิ้นสุดการวิจัย 
 
- ทําการทดลองซ้ํา 3 ครั้ง 
(ตามหลักวิชาการ)เพ่ือแกไข
ขอผิดพลาดและเปนการ
ยืนยันความถูกตองของ
ผลงาน 
 

-การควบคุมเหมาะสมเพราะ
สามารถปรับเปลี่ยนแผนงาน
ไดกอนสิ้นสุดการวิจัย 
 
 
 
 
 
-สามารถลดขอผดิพลาด
ไดมาก 
 
 
 
 
 
 

-บุคคลากรในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบงานวิจัยฯ ยังขาด
ความชํานาญในการแกไข
ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนใน
ระหวางดําเนินการ 
 
 
 
-ขอมูลท่ีไดไมสามารถ
นําไปใชประโยชนในดาน
ตางๆ ไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมและเกิดประโยชน
สูงสุด 

- จัดใหบุคคลากรไดมีสวนรวม
ในการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
เ พ่ิ ม พูน ทักษะ ความรู แ ละ
ประสบการณ 

 - มีการสอนงานระหวางบุคลากร
ในหนวยงาน 
 
 
- คาดการณลวงหนาในความ
ตองการใชขอมูลของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของจากแผนพัฒนาฯ 
เพ่ือใหไดผลงานตรงตามความ
ตองการท่ีจะใชงานมากท่ีสุด 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนความปลอดภัยเขื่อน 
1. การจัดทําระบบฐานขอมูลเข่ือน 
 
 
 2. การวิเคราะหและติดตาม 
   พฤติกรรมเข่ือน 
 
 
 
 
 
3. จัดทําหลักเกณฑการคัดเลือกเข่ือน 
   ท่ีจะทําการปรับปรุงหรือซอมแซม 
 
 
 
 
 
 
 
4. กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของเครื่องมือวัดพฤติกรรม
เข่ือน 
 
 
 
 

 
- การรวบรวมขอมลูเข่ือน 
และตรวจสอบความถูกตอง 
 
- ออกสนามสํารวจสภาพ
ความมั่นคงของเข่ือนตาม
แผนงานประจาํป (CI) 
 
 
 
 
- ฐานขอมูลเข่ือน 
- รายงานการตรวจสภาพ 
  เข่ือน 
- ประชุมพิจารณาโดย 
  ผูเช่ียวชาญและเจาหนาท่ีท่ี 
  เก่ียวของ 
 
 
 
- ศึกษาชุดเครื่องมือใหเขาใจ
ถึงความเหมาะสมในการใช
งาน 
 

 
- จํานวนขอมูลท่ีไดรับม ี
  ปริมาณมาก 
 
- ทําใหทราบถึงสภาพจริง 
  และปญหาของเข่ือน 
 
 
 
 
 
- การติดตามพฤติกรรมเข่ือน 
  จากขอมูลการตรวจวัด 
 
 
 
 
 
 
 
- ติดตามการใชงานของ
เครื่องมือตางๆ อยางตอเน่ือง 

 
- ไดรับขอมลูลาชาบางสวน 
และมีความคลาดเคลื่อนบาง  
 
 - จํานวนเข่ือนมีมากกวา
บุคลากรท่ีออกตรวจสภาพ 
ซึ่งอาจไมท่ัวถึง 
  
 
 
 
- เครื่องมือตรวจวัดชํารุด 
- ตัวเข่ือนและอาคาร 
  ประกอบ มีอายุการใชงาน 
  มากข้ึน 
- งบประมาณท่ีใชในการ 
 ซอมแซม/ปรับปรุงมีจาํนวน 
  จํากัด 
- บุคลากรมีจาํนวนจํากัด  
 และขาดความเช่ียวชาญ 
- กําหนดรายละเอียด
เครื่องมือไมเพียงพอ 
เน่ืองจากมีเครื่องมือท่ีมีการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
 

 
- เรงรัดตดิตามและกําหนด 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 
- ออกสนามตรวจสอบขอมูลจริง 
- จัดหาอัตรากําลัง/บุคลากร  
   ปฏิบัติงานเพ่ิม  
- จัดทําระบบการวิเคราะหและ 
  ติดตามพฤติกรรมเข่ือนแบบ  
  อัตโนมัต ิ
 
- จัดลําดับความสําคัญในการ 
  ตรวจสภาพเข่ือน 
- พัฒนาบุคลากรในการเขารับ  
  การอบรม/ศึกษาดูงาน 
- ใชเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลย ี
  สมัยใหม 
- เรงรัดการตรวจสภาพเข่ือนให 
  ใหครอบคลุมท้ังหมด 
 
- ศึกษาเครื่องมือตางๆอยาง
สม่ําเสมอ 
- ประสานขอความรูจาก
ผูเช่ียวชาญท้ังใน/นอกประเทศ 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย. ๕๖ 
ผส.บอ./ผปข. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

ศูนยอุทกวิทยาและบริหารนํ้าภาคฯ 
   มีกระบวนการปฏบัิติ ดังน้ี 
1.  การวางแผนงานสํารวจและ
รวบรวม ขอมลูทางอุทกวิทยา 
ประกอบดวย 

(1) ระดับนํ้า  
(2) ปริมาณนํ้า 
(3) ตะกอน 
(4) อุตุนิยมวิทยา 
(5) รูปตัดขวางลาํนํ้า 

2. กอสรางปรับปรุงและบํารุงรักษา
อุปกรณเครื่องมือสํารวจขอมูลสนาม
ตางๆ  
3. คํานวณวิเคราะหและประมวลสถิติ
ขอมูลเพ่ือเปนฐานขอมลูในระดับ
ภูมิภาค 
 
 
4. ติดตามสภาพนํ้าฝน-นํ้าทาเพ่ือ
เตือนภัยนํ้าทวมหรือภยัแลงในระดับ
ลุมนํ้าพรอมรายงานขอมลูและ
แนวโนมของสถานการณตอกรม
ชลประทานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 

 
 
1. กําหนดแผนงานและ

งบประมาณ จัดหา
เครื่องมือและอุปกรณ 
ยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดหาบุคลากร เชน
พนักงานราชการ ลูกจาง
ช่ัวคราวปฏิบัติงานตาม
ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
3. สอนงาน ฝกอบรมและ

เพ่ิมทักษะผูปฏิบัติงานให
มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดานตามความจําเปนใน
การปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาระบบการตรวจวัด 
ขอมูล การสื่อสารใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
 

 
 
1. การควบคุมท่ีมีอยูเปน

เพียงการกําหนดเพ่ือ
รองรับแผนงานตามปกติ 
ไมใชกรณเีรงดวนหรือ
วิกฤต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ในกรณีวิกฤต เชน 

อุทกภัยท่ีตองติดตาม
สถานการณอยางใกลชิด
และตอเน่ือง ทันตอ
เหตุการณจําเปนตองมี
การปรับแผนงานใหพรอม
รับสถานการณท้ังดาน
บุคลากร เครื่องมือและ
งบประมาณ 

 

 
 
1. เครื่องมือสํารวจและ

ยานพาหนะใชงานมาเปน
ระยะเวลานานมีสภาพเกา 
ไมคุมคาตอการ
บํารุงรักษาและปริมาณไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรขาดแคลนเพราะ
มีการลาออกและ เปลี่ยน
งาน ทําใหงานขาดความ
ตอเน่ือง 

3. ในภาวะวิกฤติยังขาด
บุคลากรท่ีมคีวามรู
ความสามารถเฉพาะดาน
ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
แกปญหาเฉพาะหนาและ
สนับสนุนหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 
 

 
 
- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน ปรับแผนบุคลากรและ
งบประมาณใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 
 
- ปรับแผนงานใหมใหรองรับได
ท้ังสถานการณปกติและวิกฤต ิ
 
 
- จัดหาเครื่องมือและ
ยานพาหนะทดแทนของเกาให
เพียงพอและทันการณ 
 
-  พัฒนาเครื่องมือตรวจวัด และ

ระบบการบริหารจัดการ
ขอมูลใหเหมาะสม   

 

 
 

30  ก.ย. 56 
ผส.บอ. 

 
 
 
 

30  ก.ย. 56 
ผส.บอ. 

 
 

30  ก.ย. 56 
กองพัสด ุ

 
 

30  ก.ย. 56 
พัสดุ/ 
ผส.บอ. 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

วัตถุประสงค เพ่ือใหไดขอมลูอุทก
วิทยาท่ีมีคุณภาพถูกตองและเช่ือถือได 
นําไปใชในการสนับสนุนภารกิจหลัก
ของกรมชลประทาน บรรลเุปาหมาย 
ครบถวนสมบูรณ ตามวัตถุประสงค 
คือ 
1. เพ่ือการพัฒนาแหลงนํ้า 
2. เพ่ือการบริหารจดัการนํ้า 
3. เพ่ือการติดตามสถานการณนํ้า การ
พยากรณ และเตือนภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 4. การบริหารขอมูลสถานี
สนามยังมีปญหาเรื่องการ
ทํางานของเครื่องมือท่ีไม
สมบูรณ สถานีหลักของ
ระบบโทรมาตรไมมีความ
สะดวกคลองตัวในการ 
Operate เน่ืองจากสถานี
หลักไมอยูในความ
รับผิดชอบโดยตรง(สถานี
ควบคุมหลักตั้งอยูกับ
สํานักชลประทาน)และไม
มีการมอบหมายงานท่ี
ชัดเจน)  

5.  การบูรณาการแผนงาน
ระหวางโครงการและ
หนวยงานยังไมดีพอ
เน่ืองจากขาดการ
ประสานงานท่ีดีพอ 

 
 

 -  จัดทําแผนบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถเหมาะสม
กับความตองการใชงานและ
ทดแทน ท่ีลาออกหรือ
เกษียณอายุ ใหทันการณและ
เพียงพอ โดยการเกลี่ย
อัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
-  จัดทําสารสนเทศขอมูลกลาง

โดยมอบหมายใหหนวยงานท่ี
มีหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลของ
ตัวเองใหชัดเจน 

 
 
 
 

30  ก.ย. 56 
สบค./ 
ผส.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30  ก.ย. 56 
ศูนย

สารสนเทศ/
ผส.บอ. 
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